
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

MATERIA 5 – Habilidades directivas 

 

CG1 - Desarrollar capacidad de liderazgo, creatividad, iniciativa y espíritu emprendedor en el 

ámbito de la empresa farmacéutica  

CG2 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros profesionales 

del área  

CG5 - Conocer las técnicas y tendencias actuales en la gestión del mundo empresarial  

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad 

de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya 

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 

conocimientos y juicios  

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones 

últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 

ambigüedades  

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 

estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida auto dirigido o autónomo.  

CE4 - Conocer las herramientas para el análisis, toma de decisiones y resolución de problemas 

que les permitan dirigir departamentos organizativos y comerciales del sector farmacéutico.  

CE8 - Organizar y gestionar los recursos humanos dentro de la empresa.  

CE9 - Comprender y aplicar las técnicas y habilidades de resolución de conflictos en entornos 

organizativos diversos y multiculturales dentro de las empresas farmacéuticas y afines con 

criterios éticos.  

CE10 - Identificar y conocer, a un nivel avanzado, los protocolos de actuación que permiten 

afrontar los proyectos y la dirección de la empresa desde una posición ética y 

deontológicamente responsable. 


