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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4318265

Fecha: 28/03/2025

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Navarra Facultad de Farmaciay Nutricion 31006582

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Investigacion, Desarrollo e Innovacidn de Medicamentos (MIDI)

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos (MIDI) por laUniversidad de Navarra

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Farmacia

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA JAVIER RAMIREZ GIL

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Decana de la Facultad de Farmaciay Nutricién

Maria José Sanchez de Miguel

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Directoradel Servicio de Planificacion y Mejoradela Docencia

Maria Javier Rarmirez Gil

Decana de la Facultad de Farmaciay Nutricién

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Amigos. Campus Universitario g/n. 31009 Pamplona/lruiia 617277759
Universidad de Navarra

E-MAIL PROVINCIA FAX
mjsanchez@unav.es Navarra 948425619
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Navarra, AM 25 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Master Universitario en Investigacion, Desarrollo No Ver Apartado 1:
e Innovacion de Medicamentos (MIDI) por la Anexo 1.
Universidad de Navarra

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

CienciasdelaSalud Salud Farmacia
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Farmacia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

031 Universidad de Navarra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 36 24

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Navarra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

31006582 Facultad de Farmaciay Nutricion

1.3.2. Facultad de Farmaciay Nutricion
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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Identificador : 4318265

Fecha: 28/03/2025

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.0 60.0
RESTO DE ANOS 40.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 1.0 39.0
RESTO DE ANOS 1.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.unav.edu/normativa-permanencia-master

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4140
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4318265 Fecha: 28/03/2025

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Desarrollar capacidad de liderazgo, creatividad, iniciativay espiritu emprendedor en el ambito de la empresa farmacéuticay
afines.

CG2 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinaresy colaborar con otros profesionales del area.

CG3 - Identificar los elementos configuradores de la sociedad actual, reconocer su diversidad y multiculturalidad, siendo capaces de
trabajar en un contexto internacional.

CG4 - Identificar y saber crear estrategias'y acciones dirigidas ala consecucion de los objetivos planteados y concretar |os recursos
necesarios parallevarlas a cabo, en el dmbito de la empresa farmacéutica.

CGS5 - Conocer las técnicas y tendencias actuales relacionadas con lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion de medicamentos.

CG6 - Poseer capacidad critica para tomar las decisiones necesarias y adaptarse a las nuevas situaciones que puedan surgir en el
ambito de la empresafarmacéuticay afines.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Disefiar nuevos farmacos y terapias innovadoras para laindustria farmacéutica aplicando técnicas especializadas de
quimioinforméticay bioinformética.

CE2 - Decidir, aplicar e interpretar model os farmacol égicos y toxicol 6gicos avanzados para lainvestigacion y desarrollo preclinico
de nuevos farmacos segun el marco regulatorio y las normas de calidad de laindustria farmacéutica.

CE3 - Aplicar lametodologia del desarrollo de model os computacional es mecanicistas a la optimizacion de estudios durante las
fases de desarrollo clinico de medicamentos.

CE4 - Disefiar, gestionar y monitorizar un ensayo clinico de medicamentos de acuerdo al marco regulatorio vigente.

CES5 - Analizar |os protocolos de actuacion que permiten afrontar los proyectosy la direccion de la empresa desde una posicion
éticay deontol 6gicamente responsable.

CEG6 - Comprender, aplicar y gestionar los recursos y técnicas exigidos por laempresa actual del sector para garantizar la calidad
del producto.

CE?7 - Conocer las técnicas de gestion y direccion de personas, asi como de desarrollo de negocio, que les permitan liderar
actividades en empresas farmacéuticas, proyectos de investigacion o grupos de investigacion.

CES8 - Elaborar €l registro de un medicamento o de una especialidad farmacéutica teniendo en cuenta los requerimientos
regulatorios exigidos.

CE9 - Identificar resultados innovadores de investigacion biomédica con potencial interés, y aplicar estrategias de valorizacion y
proteccion para su transferencia ala sociedad.

CE10 - Evaluar estrategias de farmacovigilancia enfocadas a la deteccidn de nuevas indicaciones y ala prevencion de efectos
adversos de |os medicamentos.
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CE11 - Analizar y aplicar los conceptos de sostenibilidad e impacto social empresarial en la gestion de proyectos de investigacion,
desarrollo einnovacion de laindustria del sector Pharma-Biotech.

CE12 - Aplicar un plan de negocio profesional, como herramienta para la creacion de empresas farmacéuticas y proyectos de
inversion biomédica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

a. Requisitos de acceso

Son requisitos de acceso al Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos por la Universidad de Navarra los
establecidos en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021:

Articulo 18. Acceso a las ensefianzas oficiales de Master.

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Méster expedidos por universida-
des e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

b. Procedimiento y criterios de admision

La admision al Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e innovacién de Medicamentos se realizar& de acuerdo a los siguientes criterios:

Nota media del expediente académico (30 %) nota media del expediente del grado de acceso en unaescalade 0 a 10.

Nivel deinglés (10 %). El requisito para solicitar laadmision es un B2, pero tener un nivel superior (C1 o C2) se valoraré positivamente a la hora de considerar
al candidato.

Curriculum vitae (20 %). Se valorarg, sobre todo, haber tenido alguna experiencia en investigacion, estancia Erasmus, précticas, participacion en actividades de
emprendimiento, etc.

Entrevista personal y cartas de recomendacion (40 %). Se valora, ademés de las motivaciones del candidato y su interés por el sector, |as siguientes cuaida
des:

Deseo y ambicion de formarse

Habilidades de comunicacion oral y escrita

Capacidad de andlisis y orientacion aresultados

Capacidad de trabajo en equipo

Dinamismo e iniciativa para colaborar en laimplementacion de nuevos proyectosy tomar decisiones répidasy eficaces

La gestion administrativa de las admisiones al Master Universitario en Investigacién, Desarrollo e innovacion de Medicamentos se llevara a cabo
desde el Servicio de Admision de la Facultad de Farmacia y Nutricién en coordinacién con el Servicio de Admisién de la Universidad de Navarra.

Las solicitudes de admision seran estudiadas por el érgano de admision que estara formado por: Direccién, Subdirecciéon y Coordinacién del programa.
El periodo de admisién al Master se abrira el 1 de octubre de cada afio.

El proceso de admision incluye varias etapas: envio de la documentacion solicitada por parte del candidato; verificacion de la documentacion enviada;
entrevista personal del candidato; valoracién de la candidatura y emisién de informe de resolucién de admisién por parte de la Junta Directiva de la Fa-
cultad; y notificacién de la decision final al candidato.

Los estudiantes admitidos reciben junto a la carta con la resolucion favorable de su solicitud, las indicaciones necesarias para realizar su matricula y el
plazo de la misma. Ademas, se proporciona al alumno el identificador de usuario y contrasefia provisional que asigna Gestién Académica y la direccién
web en la que puede dar de alta su expediente.

Los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad contaran en el proceso de admisién con un asesor académico
que, en coordinacion con la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios
o0 estudios alternativos.

La admisién en el Master no implicard, en ningtin caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan
al titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

c. Documentacién que forma parte del expediente
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El expediente del alumno que solicite la admisién al Master debera contener:

Original del formulario de admision, que incluirda menos unafotografia

Acreditacion de laidentidad del solicitante

Fotocopia del DNI (alumnos espafioles), fotocopia de la carta de identidad del pais de origen (alumnos originarios de un pais de la Unién Europea) o fotocopia
del pasaporte (alumnos de paises diferentes ala Union Europea)

Acreditacion del nivel deinglés

Informe de la Junta Directiva

Igualmente, dicho expediente debera incluir documentaciéon académica. En principio, se pueden presentar las siguientes situaciones:

Caso de alumnos graduados por la Universidad de Navarra. En este caso, no serd necesario que los candidatos aporten documentacién especifica (al disponer la
Universidad de sus certificaciones); aunque deberan haber solicitado el titulo de graduado.

Caso de alumnos con titulo oficial espafiol de otras Universidades. Estos alumnos deberén presentar el original o fotocopia compulsada de |a certificacion acadé-
mica personal en laque consten las asignaturas superadas con su calificacion; aparte de la fotocopia compulsada del titulo o resguardo de haberlo solicitado.
Caso de alumnos con titulo extranjero homologado. Estos alumnos deberan presentar original o fotocopia compulsada de |a certificacion académica personal en
la que consten |as asignaturas superadas con su calificacion, fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de haberlo solicitado y fotocopia compul sada de la

credencial de homologacion.
Caso de alumnos con titulo extranjero no homologado. L os candidatos deberan presentar el original o fotocopia compulsada de la certificacién académica per-

sonal en la que consten las asignaturas superadas con su calificacion, y fotocopia compulsada del titulo o del resguardo de haberlo solicitado. Las compulsas po-

drén realizarse ante Notario o autoridad publica competente, o en la Universidad que expidi6 €l titulo. Si las fotocopias no estuvieran compulsadas, se deberan
presentar los originales para su cotejo en el Servicio de coordinacion del Master (que sellaralas copias).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

Desde la Facultad de Farmacia y Nutricién, en la primera semana de comienzo del curso, se asigna a cada uno de los alumnos un profesor Mentor. Di-
cho Profesor seré el Mentor durante todo el programa si bien, a instancia del alumno, éste podra solicitar un cambio del mismo.

El Asesoramiento académico personalizado (o programa de Mentoring) es un sistema de apoyo disponible para el alumno cuyo objetivo es mejorar el
rendimiento académico del alumno, facilitar su integracion en la vida universitaria y colaborar en la formacién cultural, humana y profesional de cada
alumno. El mentor ofrece al alumno informacién, formacién y orientacion en los distintos aspectos de la vida universitaria:

- Mejora de la preparacion intelectual y rendimiento académico

- Desarrollo del perfil profesional y aptitudes profesionales

- Motivacién del alumno en su propio proceso formativo

- Fomento de la creatividad, el aprendizaje auténomo y responsabilidad

- Orientacién en la toma de decisiones académicas y profesionales

En concreto, en el Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon de Medicamentos, el alumno recibira de su mentor formacién mas di-
rigida a competencias profesionales y orientacion en la realizacién del Trabajo fin de méster y su posterior incorporacion al mercado laboral. Actuaran
como mentores profesores de la Facultad de Farmacia y Nutricion. Esta atencion individualizada al alumno como protagonista principal de su propia
formacion, condiciona la estructura y las dimensiones del Méster, que admite solo el nimero de alumnos que es posible atender personalmente.

Por otra parte, para el apoyo y orientacién de alumnos internacionales, en la Universidad de Navarra existe una Oficina de Atencién Internacional, de-
pendiente del Servicio de Relaciones Internacionales, dedicada a la atencién y ayuda a los estudiantes internacionales que lo deseen. Desde esa Ofi-
cina se ofrece:

Orientacion sobre e funcionamiento de |os diferentes servicios de la Universidad de Navarra

Actividades extra-académicas para estudiantes internacionales.

Informacién sobre la tramitacion de documentos oficiales (visados, homol ogacién de titulos, seguro médico, etc.).

Apoyo a potenciales problemas que puedan surgir durante el periodo de estancia en Esparia, durante larealizacion del Master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

7140
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Identificador : 4318265 Fecha: 28/03/2025

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

En el Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos se aplicara la normativa de
Reconocimiento y Transferencia de créditos en los estudios de Méster de la Universidad de Navarra. Dicha normati-
va se resume a continuacion.

a. Reconocimiento de créditos

1. Podrén reconocerse los estudios cursados en otros planes de estudio conducentes a la obtencion de titulaciones
oficiales de méster, en la Universidad de Navarra o en cualquier otro centro universitario que imparta esas titulacio-
nes, o equivalentes.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos
de baremacion del expediente. No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior 0 en su caso en su totalidad siempre y cuando el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. La memoria de verificacion de este
titulo oficial debera recoger tal circunstancia, asi como la informacion preceptiva al respecto.

3. En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de fin de master.

4. Ademas de las sefialadas, se reconocen las materias cursadas en otra Universidad, en el marco de un programa
de intercambio o convenio suscrito por la Universidad.

5. Estos reconocimientos tendrén reflejo en el expediente académico del alumno y computaran a fin de obtener el ti-
tulo oficial, después de abonar los derechos que en su caso se establezcan.

b. Transferencia de créditos

1. También seincluiran en su expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial.

2. Todos los créditos obtenidos por € estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los
reconocidos y |os superados para la obtencidn del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y refle-
jados en el Suplemento Europeo a Titulo.

c. Procedimiento

1. El dumno debera presentar su solicitud de reconocimiento en las Oficinas Generales de la universidad para su registro. Junto
alasolicitud adjuntara el certificado académico que acredite la superacién de los estudios que desea reconocer y € programa
de los mismos. Las Oficinas Generales enviaran el expediente de reconocimiento a centro responsable del master.

2. LaComision de reconocimiento del master evaluaralas competencias adquiridas en los estudios previos y emitira el precepti-
vo informe de reconocimiento.

3. Visto e informe de reconocimiento el Rectorado emitira la correspondiente resolucién. Las Oficinas Generales la comunica-
ran a alumno por correo postal y por correo electronico.

d. Comisién de reconocimiento
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Cada master contara con una comision de reconocimiento designada por el Centro responsable, que realizara el
pertinente estudio de competencias acreditadas para la emision del informe de reconocimiento.

4.5. Curso de adaptacion para titulados

No procede

4.5

Fecha: 28/03/2025

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

4.6. Complementos de formacién

Se detallan las materias que deberan cursar los graduados en Quimica que no hayan cursado previamente al menos
6 ECTS de Quimica Farmacéuticay 6 ECTS de Farmacologia y Toxicologia.

Materia: Quimica farmacéutica (6 ECTS)

Contenidos

Se abordan los conceptos clave de la Quimica Farmacéutica, como la sintesis de farmacos y la relacion estructura
quimica-actividad bioldgica, integrando conocimientos ya adquiridos en la Quimica Orgénica y mirando a la Farma-

cologia.

Resultados de aprendizaje

- Conocer los compuestos organicos mas relevantes, y los grupos funcionales en moléculas orgéanicas, con propie-

dades farmacolégicas.

Actividades formativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1: Clases presenciales tedricas

AF2: Clases presenciales précticas y talleres (casos, pro-
blemas, gjercicios¢)

AF4: Proyectos, Trabgjos dirigidos, individualesy/o en
equipo
AF5: Tutorias

AF6: Trabajo no presencia del alumno: estudio perso-
nal.

AF7: Pruebas de evaluacion

Sistemas de evaluacion
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

SE1: Intervencidn en clases, seminariosy clases précti-
cas

SE2: Resolucién de casos précticos

SE3 Realizacion de pruebas de evaluacion parciales o
finales

Horas

30

20

83

PONDERACION MIN

10

10

80

Materia: Farmacologiay Toxicologia (6 ECTS)

Contenidos

9/40

% Presencialidad
100
100

100

PONDERACION MAX

10

10

80
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Se estudian los conceptos de diana terapéutica y los principios de la accién farmacolégica; los fenémenos ADME;

el mecanismo de accién farmacoldgico y toxicolégico de algunos grupos terapéuticos, asi como la sistematica para
evaluar la toxicidad. De este modo se introduce a los alumnos en los conceptos de eficacia y seguridad, binomio im-
prescindible para llevar al mercado nuevos medicamentos.

Resultados de aprendizaje

- Comprender la importancia y complejidad de la regulacién e integracion de las diversas funciones del organismo
para su aplicacion en Biomedicina. Adquirir destreza en la interpretacion de las alteraciones moleculares causantes

de patologia humana

Actividades formativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1: Clases presenciales tedricas

AF2: Clases presenciales précticas y talleres (casos, pro-
blemas, gjercicios¢)

AF4: Proyectos, Trabajos dirigidos, individuales y/o en
equipo
AF5: Tutorias

AF6: Trabajo no presencia del alumno: estudio perso-
nal.

AF7: Pruebas de evaluacion

Sistemas de evaluacion
SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

SE1: Intervencion en clases, seminariosy clases précti-
cas

SE2: Resolucion de casos précticos

SE4: Trabajosindividuales y/o en equipo

Horas

32

20

7

PONDERACION MIN

10

20
70

Identificador : 4318265

% Presencialidad
100

100

100

PONDERACION MAX

10

20

70

Fecha: 28/03/2025
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales tedricas.

Clases presenciales précticasy talleres (casos, problemas, gercicios).

Seminariosy Conferencias.

Proyectos, Trabajos dirigidos, individuales y/o en equipo.

Tutorias.

Trabajo no presencial del alumno: estudio personal.

Pruebas de evaluacion.

Desarrollo del TFM, elaboracion de lamemoriay defensa publica.
53METODOLOGIASDOCENTES

Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias, etc.).

Resolucién de casos, problemas y gjercicios.

Clases en laboratorio.

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes de laboratorio.

Estanciade TFM con € seguimiento de un tutor.

Informey Defensaora y pablicadel TFM.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Intervencion en clases, seminariosy clases précticas.

Resolucién de casos practicos.

Realizacion de pruebas de evaluacion parciaes o finales.

Trabgjos individuales y/o en equipo.
Evaluacion por el tutor del TFM.

Evaluacion por €l tribunal de lamemoria escritadel TFM.

Exposicion ora y defensa publicadel TFM.
5.5 NIVEL 1: Investigacion de M edicamentos
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Descubrimiento de farmacos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 11

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
11

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

CSV: 851541913947519984819281 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia estan enfocados a la primera fase de la I+D+i de medicamentos que es la fase de descubrimiento del farmaco. En con-
creto los contenidos de estudio seran:

- Etica en la experimentacion animal. Marco regulatorio y aspectos éticos de la experimentacion animal en el contexto de la industria farmacéutica. Es-
trategia de las 3Rs (Reduccion, Refinamiento y Reemplazo). Disefio y redaccién de procedimientos de investigacién experimental in vivo (célculo del
tamafio muestral, prevencion de sufrimiento animal, etc.

- Disefio de farmacos y modelizacién molecular. Identificacion y disefio de herramientas para la validacién de nuevas dianas terapéuticas potenciales y
su optimizacion para la obtencién de nuevos farmacos con el uso de técnicas de quimioinformética. Identificacién y disefio de moléculas con actividad
farmacolégica. Validacién de potenciales dianas terapéuticas. Optimizacion de moléculas con actividad farmacolégica.

- Data Science. Disefio y andlisis estadistico aplicado al desarrollo preclinico y clinico de medicamentos. Andlisis computacional/bioinformético de los
resultados obtenidos de tecnologias de alto rendimiento (-6micas) dirigidos al estudio de las bases moleculares de enfermedades, bisqueda de bio-
marcadores 0 nuevas dianas terapéuticas.

- Estudio de la eficacia de nuevos farmacos a nivel preclinico en el contexto del proceso de investigacion y desarrollo en la industria farmacéutica. Mo-
delos experimentales in vitro e in vivo para el estudio farmacodinamico de nuevas moléculas dirigidas a enfermedades neurolégicas, cardiovasculares,
metabdlicas, etc. Modelos para valorar la eficacia terapéutica de nuevos farmacos o para la identificacién de nuevas dianas farmacoldgicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en espafiol y en inglés (al menos 6 ECTS). Ademas, gran parte de la documentacién que se maneja es en inglés.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Identificar y saber crear estrategias'y acciones dirigidas a la consecucion de |os objetivos planteados y concretar 10s recursos
necesarios parallevarlas a cabo, en e ambito de la empresa farmacéutica.

CGS5 - Conocer las técnicas y tendencias actuales relacionadas con lainvestigacion, € desarrollo y lainnovacion de medicamentos.

CG6 - Poseer capacidad critica para tomar las decisiones necesarias y adaptarse a las nuevas situaciones que puedan surgir en €l
ambito de la empresa farmacéuticay afines.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Disefiar nuevos farmacos y terapias innovadoras para la industria farmacéuti ca aplicando técnicas especializadas de
quimioinforméticay bioinformética.

CE2 - Decidir, aplicar e interpretar modelos farmacol 6gicos y toxicol 6gicos avanzados para lainvestigacion y desarrollo preclinico
de nuevos farmacos seguin el marco regulatorio y las normas de calidad de laindustria farmacéutica.

CEG6 - Comprender, aplicar y gestionar los recursos y técnicas exigidos por laempresa actual del sector para garantizar la calidad
del producto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales tedricas. 76 100
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Clases presenciales practicasy talleres 23 100
(casos, problemas, gjercicios).

Seminariosy Conferencias. 3 100
Proyectos, Trabagjos dirigidos, individuales | 27 100
y/o en equipo.

Tutorias. 7 50
Trabajo no presencia del dlumno: estudio | 130 0
personal.

Pruebas de evaluacion. 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias, etc.).

Resolucién de casos, problemasy gjercicios.

Clases en laboratorio.

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes de laboratorio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 0.0 30.0

précticas.

Resolucién de casos practicos. 0.0 30.0

Realizacion de pruebas de evaluacion 30.0 60.0

parciales o finales.

Trabgjos individuales y/o en equipo. 40.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Desarrollo de M edicamentos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia asienta las bases sobre qué es la calidad y su directa relacién con la responsabilidad de un trabajo bien hecho; asi como su evolucién e
interpretacion a lo largo del tiempo, para una correcta gestién de la misma. También aborda el control de calidad en la industria farmacéutica, asi como
las técnicas analiticas necesarias para su aseguramiento y validacion.

En esta materia el alumno se familiariza con el concepto de calidad en investigacion, garantia y gestion de la misma y su implicacién imprescindible en
el ciclo de vida de todo nuevo farmaco. Se estudian los sistemas de gestion de calidad mas ampliamente implantados en la industria Pharma-Biotech y
afines. Se trabajan la gestién de calidad, la certificacién y la acreditacion desde diferentes puntos de vista y su importancia para el adecuado liderazgo
institucional. El alumno aprende a realizar inspecciones en el area de calidad bajo normas de Buenas Précticas de Laboratorio (BPLS).

En cuanto a control de calidad, se estudian las Normas de Correcta Fabricacién (NCFs) vigentes en la industria farmacéutica, asi como la documen-
tacion necesaria para llevar a cabo el control de calidad de un medicamento en todo el proceso de produccién. El alumno aprende a realizar la valida-
cién de alguno de los procesos implicados en el control de calidad de medicamentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en espafiol. La mayor parte de la documentacién de esta materia esta escrita en inglés
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinaresy colaborar con otros profesionales del area.

CG4 - Identificar y saber crear estrategias'y acciones dirigidas a la consecucion de |os objetivos planteados y concretar 10s recursos
necesarios parallevarlas a cabo, en e ambito de la empresa farmacéutica.

CG6 - Poseer capacidad critica para tomar |as decisiones necesarias y adaptarse a las nuevas situaciones que puedan surgir en €l
ambito de la empresa farmacéuticay afines.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Decidir, aplicar e interpretar model os farmacol égicos y toxicol 6gicos avanzados paralainvestigacion y desarrollo preclinico
de nuevos farmacos segun €l marco regulatorio y las normas de calidad de laindustria farmacéutica.

CE6 - Comprender, aplicar y gestionar |os recursos y técnicas exigidos por la empresa actual del sector para garantizar la calidad
del producto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 40 100
Clases presenciaes préacticasy talleres 16 100
(casos, problemas, gjercicios).

Seminariosy Conferencias. 6 100
Proyectos, Trabajos dirigidos, individuales | 15 10
ylo en equipo.

Tutorias. 3 100
Trabajo no presencial del dlumno: estudio |40 0
personal.

Pruebas de evaluacion. 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias, etc.).

Resolucién de casos, problemas y gjercicios.

Clases en laboratorio.

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes de laboratorio.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clases, seminariosy clases | 0.0 10.0
précticas.

Resolucién de casos préacticos. 0.0 10.0
Realizacion de pruebas de evaluacion 50.0 70.0
parciales o finales.

Trabgjos individuales y/o en equipo. 10.0 40.0
NIVEL 2: Desarroallo preclinicoy clinico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia ofrece al alumno las claves para desarrollar su actividad profesional en el area del desarrollo tanto preclinico como clinico de un agente
terapéutico. Se contemplan los siguientes contenidos:

- Integracion de las disciplinas de farmacocinética, farmacodinamia, y modelos de enfermedad dentro de un marco de modelado cuantitativo

. Técnicasin silico parala caracterizacion de la exposicion a tratamiento y simulado de ensayos clinicos

. Conocimiento de las principales fases del desarrollo del proceso de evaluacién toxicol égico preclinico completo incluyendo estudios de toxicidad general y espe-
cificatanto in vitro como in vivo dentro del marco regulatorio actual.

. Aspectos éticos y legislativos de lainvestigacion durante el desarrollo clinico de medicamentos: consentimiento informado, aplicacion de Buenas Précticas Cli-
nicas (BPCs) y proteccion de datos.

. Disefio, logistica, gestion de lainformacion, monitorizacion y trazabilidad de los ensayos clinicos en el marco regulatorio vigente

. El seguimiento farmacoterapéutico, problemas relacionados con los medicamentos, el sistema espafiol de farmacovigilancia.

. Interpretacion, recogiday notificacion de eventos adversos durante todo el ciclo de vida de un medicamento

. Lapresentacion de lasolicitud de registro ala AEMPS (Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios) y a CEIC (Comité Etico de Investigacion
Clinica). Auditorias e inspecciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en espafiol e inglés (al menos 5 ECTS). La mayor parte de la documentacién esta en inglés.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinaresy colaborar con otros profesionales del &rea.
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CG3 - Identificar |os elementos configuradores de la sociedad actual, reconocer su diversidad y multiculturalidad, siendo capaces de
trabajar en un contexto internacional.

CG4 - Identificar y saber crear estrategias'y acciones dirigidas ala consecucion de |los objetivos planteados y concretar |os recursos
necesarios parallevarlas a cabo, en € ambito de la empresa farmacéutica.

CG5 - Conocer lastécnicas y tendencias actuales relacionadas con lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacion de medicamentos.

CG6 - Poseer capacidad critica paratomar las decisiones necesarias y adaptarse a las nuevas situaciones que puedan surgir en €l
ambito de la empresafarmacéuticay afines.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Decidir, aplicar e interpretar model os farmacol dgicos y toxicol gicos avanzados paralainvestigacion y desarrollo preclinico
de nuevos farmacos seguin el marco regulatorio y las normas de calidad de laindustria farmacéutica.

CE3 - Aplicar lametodologia del desarrollo de model os computacional es mecanicistas a la optimizacion de estudios durante las
fases de desarrollo clinico de medicamentos.

CE4 - Disefiar, gestionar y monitorizar un ensayo clinico de medicamentos de acuerdo a marco regulatorio vigente.

CE10 - Evaluar estrategias de farmacovigilancia enfocadas a la deteccidn de nuevas indicaciones y ala prevencion de efectos
adversos de |os medicamentos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes tedricas. 64 100
Clases presenciales préacticasy talleres 20 100
(casos, problemas, gjercicios).

Seminariosy Conferencias. 8 100
Proyectos, Trabajos dirigidos, individuales | 35 50
y/o en equipo.

Tutorias. 3 100
Trabajo no presencia del dumno: estudio |114 0
personal.

Pruebas de evaluacion. 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias, etc.).

Resolucién de casos, problemas y gjercicios.

Clases en laboratorio.

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes de laboratorio.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 0.0 20.0

précticas.

Resolucién de casos practicos. 0.0 30.0
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Realizacion de pruebas de evaluacion 40.0 60.0
parciales o finales.

Trabajos individuales y/o en equipo. 20.0 60.0

NIVEL 2: Asuntos Regulatorios
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El alumno se familiarizara a través de esta materia con el contexto regulatorio en el que se desarrolla la actividad de 1+D+i del medicamento. En con-
creto, los contenidos de estudio seran:

- Descripcién de aspectos regulatorios durante todo el proceso de I+D (fabricacion piloto y desarrollo galénico, preclinica y clinica) (i) solicitud de regis-
tro del medicamento (i) evaluacién por parte de la Autoridad Sanitaria.

- Desarrollo de los procedimientos de registro de productos sanitarios.
- Descripcién del entorno de Investigacion e Innovacion del sector farmacéutico y biotecnolégico.

- Descripcion de los aspectos relacionados con la transferencia de tecnologia y proteccién de resultados de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La mayor parte de la documentacion de esta materia esta escrita en inglés.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad de liderazgo, creatividad, iniciativay espiritu emprendedor en el ambito de la empresa farmacéuticay
afines.

CG2 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros profesionales del area.

CG4 - Identificar y saber crear estrategias'y acciones dirigidas ala consecucién de |os objetivos planteados y concretar |os recursos
necesarios parallevarlas a cabo, en € ambito de la empresa farmacéutica.

CG6 - Poseer capacidad critica para tomar las decisiones necesarias y adaptarse a las nuevas situaciones que puedan surgir en el
ambito de la empresafarmacéuticay afines.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Analizar los protocol os de actuacion que permiten afrontar los proyectos y la direccion de la empresa desde una posicion
éticay deontol 6gicamente responsable.

CES - Elaborar € registro de un medicamento o de una especialidad farmacéutica teniendo en cuenta los requerimientos
regulatorios exigidos.

CED9 - Identificar resultados innovadores de investigacion biomédica con potencial interés, y aplicar estrategias de valorizacion y
proteccion para su transferencia a la sociedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 30 100
Clases presenciales practicasy talleres 17 100
(casos, problemas, gjercicios).

Seminariosy Conferencias. 4 100
Proyectos, Trabajos dirigidos, individuales | 20 0
y/o en equipo.

Tutorias. 2 100
Trabajo no presencial del alumno: estudio |25 0
personal .

Pruebas de evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias, etc.).

Resolucién de casos, problemas y gjercicios.

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes de laboratorio.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminariosy clases | 10.0 60.0

précticas.

Resolucién de casos practicos. 0.0 30.0

Trabgjos individuales y/o en equipo. 10.0 90.0

55NIVEL 1: Innovacién y Gestion en la I ndustria Far macéutica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de la Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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1

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia integra el conocimiento especifico adquirido por el alumno y permite poner en practica estrategias encaminadas a un 6ptimo desarrollo de
medicamentos basado en criterios éticos, deontolégicos, ademéas de productividad y eficiencia.

Se define el concepto de proyecto, presentando la relevancia de la gestion de proyectos dentro del desarrollo de medicamentos. Se describen y se
profundiza en las metodologias usadas en la gestién de proyectos. Se establece el cronograma englobando las fases y procesos en el desarrollo de
los proyectos. La gestién del tiempo y riesgos y equipos de trabajo reciben atencién en esta materia.

Se presentan los conceptos y evidencias del valor en la gestién de los parametros relacionados con la sostenibilidad y el impacto (outcome). Se deta-
llan herramientas y métodos para su utilizacién en proyectos y se ponen en practica desde el uso de casos adaptados al contenido global del master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

afines.

CG1 - Desarrollar capacidad de liderazgo, creatividad, iniciativay espiritu emprendedor en el &mbito de la empresa farmacéuticay

CG2 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinaresy colaborar con otros profesionales del area.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Analizar los protocol os de actuacion que permiten afrontar los proyectos y ladireccion de la empresa desde una posicion
éticay deontol 6gicamente responsable.
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CE7 - Conocer las técnicas de gestion y direccion de personas, asi como de desarrollo de negocio, que les permitan liderar
actividades en empresas farmacéuticas, proyectos de investigacion o grupos de investigacion.

CE11 - Analizar y aplicar |os conceptos de sostenibilidad e impacto social empresarial en la gestion de proyectos de investigacion,
desarrollo einnovacion de laindustria del sector Pharma-Biotech.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 12 100

Clases presenciaes practicas y talleres 10 100

(casos, problemas, gjercicios).

Proyectos, Trabajos dirigidos, individuales | 4 100

ylo en equipo.

Tutorias. 1 100

Trabajo no presencial del dlumno: estudio |20 0

personal.

Pruebas de evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias, etc.).

Resolucién de casos, problemas y gjercicios.

Trabajo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes de laboratorio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Intervencion en clases, seminariosy clases
précticas.

30.0

40.0

Resolucion de casos précticos. 0.0 30.0
Realizacion de pruebas de evaluacion 40.0 60.0
parciales o finales.

NIVEL 2: Estrategia de Negocio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia proporciona al alumno formacién y criterio para su desarrollo profesional en las fases finales de desarrollo de un nuevo medicamento y su
uso en clinica. Se completa asi la formacion de caracter cientifico a través de disciplinas como product strategy, marketing and product data analytics y
plan de negocio donde ese conocimiento es puesto en valor.

Aporta al estudiante la perspectiva de la importancia de la farmacoeconomia en el uso eficiente de los recursos durante el desarrollo del farmaco y una
vez que el farmaco esta en el mercado, presentando la metodologia de la evaluacion econémica de medicamentos. Andlisis de la complejidad de la
atencion médica actual y los desafios que enfrenta para garantizar el acceso de los pacientes a través de soluciones actuales implementadas por los
sistemas de salud y nuevas tendencias en el acceso al mercado.

Se define el plan de negocio profesional como herramienta para la creaciéon de empresas farmacéuticas y proyectos de inversiéon biomédicos, fomen-
tando la cultura emprendedora en el &mbito universitario y la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica.

Se proporciona al alumno una visién actualizada del uso de la evaluacién comparativa y herramientas similares en la industria farmacéutica con el fin
de ser mas competitivos en sus trabajos en la industria farmacéutica.

Estudio de las diferentes técnicas de marketing empleadas en la actualidad en las industrias farmacéuticas para la comercializaciéon de especialidades
farmacéuticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en espafiol e inglés (al menos de 2 ECTS).
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollar capacidad de liderazgo, creatividad, iniciativay espiritu emprendedor en el ambito de la empresa farmacéuticay
afines.

CG2 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinaresy colaborar con otros profesionales del area.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY - Conocer las técnicas de gestion y direccion de personas, asi como de desarrollo de negocio, que les permitan liderar
actividades en empresas farmacéuti cas, proyectos de investigacion o grupos de investigacion.

CE12 - Aplicar un plan de negocio profesional, como herramienta para la creacion de empresas farmacéuticas y proyectos de
inversion biomédica
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas. 26 100

Clases presenciales practicasy talleres 14 100

(casos, problemas, gjercicios).

Seminariosy Conferencias. 2 100

Proyectos, Trabajos dirigidos, individuales | 41 0

y/o en equipo.
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Tutorias. 2 100
Trabajo no presencial del alumno: estudio |12 0
personal.

Pruebas de evaluacion. 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias, etc.).

Resolucion de casos, problemasy gjercicios.

Trabgjo individual o en grupo, resolucion de problemas e informes de laboratorio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Intervencion en clases, seminarios y clases | 25.0 75.0

précticas.

Resolucién de casos précticos. 0.0 75.0

Trabgjos individuales y/o en equipo. 0.0 75.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Departamentos universitarios, principalmente de la Universidad de Navarra (UN)
. Centro de Investigacion Médica Aplicada. Universidad de Navarra (CIMA)

22140

A través de esta materia el alumno entrara en contacto directo con la actividad propia de la I+D+| del medicamento.

Se trata de un proyecto de investigacion o de gestion de la investigacion original que se puede desarrollar en el marco de las lineas de trabajo de:
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ClinicaUniversidad de Navarra (CUN)
Empresas farmacéuticas o afines al sector nacionales o internacionales
- AEMPS u otras instituciones

Los proyectos de TFM pueden enfocarse en 5 &reas en funcion de la fase del I+D+I de medicamentos en el que se realice (Investigacion preclinica,
clinica, calidad, registros, gestién de la investigacion) y pueden ser de tipo documental, experimental en el laboratorio o in silico. El alumno debera
desarrollar un proyecto de interés para la empresa, institucién o departamento bajo la supervisién de un tutor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién del TFM se realizara teniendo en cuenta, por un lado, el informe emitido por el tutor que valorara los conocimientos, competencias y ha-
bilidades o destrezas desarrolladas por el alumno durante la estancia del TFM; por otro lado, los informes emitidos por el tribunal académico acerca de
la calidad de la memoria escrita del TFM presentada por el alumno, asi como de su exposicién oral y defensa publica mediante la correcta respuesta

a las cuestiones planteadas por el tribunal. Los informes del tutor y del tribunal académico se completaran siguiendo las rlbricas establecidas en el for-
mato aprobado.

No se puede definir el nimero de ECTS que se desarrollaran en inglés, pero dada la internacionalizacién del sector farmacéutico y biotecnolégico, una
parte importante del TFM a realizar por los alumnos estar4 basada en esta lengua.

El TFM podra realizarse en Espafia o en el extranjero.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Desarrollar capacidad de liderazgo, creatividad, iniciativay espiritu emprendedor en el &mbito de la empresa farmacéuticay
afines.

CG2 - Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros profesionales del &rea.

CG3 - Identificar los elementos configuradores de la sociedad actual, reconocer su diversidad y multiculturalidad, siendo capaces de
trabajar en un contexto internacional.

CG4 - Identificar y saber crear estrategias'y acciones dirigidas ala consecucion de |os objetivos planteados y concretar |os recursos
necesarios parallevarlas a cabo, en € ambito de la empresa farmacéutica.

CG5 - Conocer lastécnicas y tendencias actual es relacionadas con lainvestigacion, €l desarrollo y lainnovacién de medicamentos.

CG6 - Poseer capacidad critica paratomar las decisiones necesarias y adaptarse a las nuevas situaciones que puedan surgir en €l
ambito de la empresafarmacéuticay afines.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Decidir, aplicar e interpretar model os farmacol égicos y toxicol 6gicos avanzados paralainvestigacion y desarrollo preclinico
de nuevos farmacos segun el marco regulatorio y las normas de calidad de laindustria farmacéutica.

CES5 - Analizar los protocol os de actuacion que permiten afrontar los proyectosy la direccion de la empresa desde una posicion
éticay deontol 6gicamente responsable.

CEG6 - Comprender, aplicar y gestionar los recursos y técnicas exigidos por laempresa actual del sector para garantizar la calidad
del producto.

CE7 - Conocer las técnicas de gestion y direccidn de personas, asi como de desarrollo de negocio, que les permitan liderar
actividades en empresas farmacéuticas, proyectos de investigacién o grupos de investigacion.

CED9 - Identificar resultados innovadores de investigacion biomédica con potencial interés, y aplicar estrategias de valorizacion y
proteccion para su transferencia a la sociedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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memoriay defensa publica

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias. 20 100
Desarrollo del TFM, elaboracion de la 580 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estanciade TFM con el seguimiento de un tutor.

Informey Defensaora y pdblicadel TFM.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por €l tutor del TFM.

35.0

35.0

TFM.

Evauacion por € tribunal delamemoria [40.0 40.0
escritadel TFM.
Exposicion oral y defensa publica del 25.0 25.0

24140
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Navarra Catedrético de 46 100 14,7
Universidad

Universidad de Navarra Otro personal 27 100 9,5
docente con
contrato laboral

Universidad de Navarra Profesor Titular |27 100 9,2

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 10 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Navarra (UN) considera necesario establecer un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de sus titulos oficiales, con
el fin de sistematizar la revision y mejora de los estudios que ofrece. El SAIC contribuye, ademas, al cumplimiento de los requerimientos normativos de
verificacion, seguimiento y acreditacién de los titulos oficiales.

El SAIC integra de manera sistematica las actividades que hasta ahora han venido desarrollandose en los centros (facultades, escuelas, e institutos)
relacionadas con la garantia de calidad de las ensefianzas.

Los objetivos del SAIC son:
. Sistematizar las acciones de revision y mejora continua de los titulos oficiales.

Responder alas necesidades y expectativas de sus grupos de interés.
. Asegurar latransparencia exigida en el marco del EEES.
Facilitar los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales.

El SAIC es comun a todos los centros de la Universidad de Navarra que lo aplicaran en sus titulos oficiales (Grado, Master y Doctorado).

En conjunto, el SAIC contempla la planificacion de la oferta formativa, la evaluacion y revision de su desarrollo, asi como la toma de decisiones para la
mejora de la formacion.

Estructura orgéanica

Servicio de Calidad e Innovacién

El Servicio de Calidad e Innovacion (SCI) es el servicio dependiente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica para el desarrollo del SAIC. Sus
principales funciones son:
. Apoyo alos centros para laimplementacion de los procesos de calidad.

Seguimiento de los titulos oficiales junto ala Comision de Garantia de Calidad de cada centro.
Coordinacién, planificacion y revision de la documentacion de referencia del sistema.

Comisién de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
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La Comisién de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (CECA) es el 6rgano de representacion de los centros, responsable de la aprobacién de la do-
cumentacion de referencia del SAIC y de la Politica General de Calidad de la Universidad. Esta integrado por los vicerrectores de Profesorado y Orde-
nacion Académica, el equipo directivo del Servicio de Calidad e Innovacion y todos los Coordinadores de calidad de los centros.

Junta Directiva del centro

La Junta Directiva es la responsable de la aplicacion del SAIC en su centro para lo que:

- asumird las responsabilidades que en los diferentes documentos del SAIC se indican.

- establecera la propuesta de objetivos de calidad del centro.

- propondré la composicién de la Comision de Garantia de Calidad.

- aprobara el plan de mejora de los titulos oficiales.

Comisién de Garantia de Calidad

La Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) es el érgano delegado de la Junta Directiva del centro para el desarrollo de los procesos conforme a los
requerimientos del SAIC y para el seguimiento de los objetivos de calidad del centro.

La CGC estara compuesta al menos por:

el Coordinador de calidad; cuya responsabilidad es asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos del SAIC, informar ala Junta Directiva
sobre el desempefio del sistemay promover latoma de conciencia de los requisitos del SAIC en todos los niveles del centro.

un miembro del Servicio de Calidad e Innovacion dela UN.

un profesor/a representante del claustro de profesores del centro.

un representante de los alumnos.

un representante del PAS.

como secretario actuara, de ordinario, el Gerente del centro.

Procesos

Los procesos que conforman el sistema son:

Procesos estratégicos

Son los procesos que fijan el marco de actuaciéon general de todo el Sistema de Garantia de Calidad:

PE 1. Politica General de Calidad: Establece el proceso para la elaboracion y la revision de la Politica General de Calidad de la UN y los objetivos de
calidad del centro.

PE 2. Plan de mejoras del centro: Establece el proceso para que la Junta Directiva del centro elabore el plan anual de mejora.

PE 3. Creacion, modificacién y extincion de titulos: Establece el proceso previsto para la implantacién, modificacién y extincién de los titulos oficiales.

Procesos analiticos

Son los procesos que fijan el andlisis sistematico de los titulos oficiales:

PA 1. Informacién general del titulo: Establece el proceso para el andlisis de cinco areas generales de la titulacion: perfil de ingreso, tasas académicas
generales, resultados de las encuestas de satisfaccion general con el programa formativo, reconocimiento de estudios previos y revision de las cues-
tiones indicadas por en los informes de los procesos oficiales de verificaciéon, seguimiento y acreditacion.

PA 2. Plan de estudios y su coordinacién: Establece el proceso para el anélisis de las asignaturas del plan de estudios y su coordinacion.

PA 3. Asesoramiento: Establece el proceso para el andlisis del asesoramiento de los profesores a los alumnos del titulo.

PA 4. Movilidad: Establece el proceso para el analisis de la movilidad tanto interna como externa.

PA 5. Précticas externas: Establece el proceso para el andlisis de las practicas curriculares.
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PA 6. Insercion laboral y perfil de egreso: Establece el proceso para el andlisis de la insercién laboral de los titulados, de la adecuacion de su perfil de
egreso y de la satisfaccién de egresados y empleadores.

PA 7. Recursos humanos: Establece el proceso para el analisis de los recursos humanos (personal docente y PAS) al servicio de los titulos.

PA 8. Recursos materiales y servicios: Establece el proceso para el andlisis de los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de los
titulos.

Procesos soporte

Son los procesos que proporcionan la informacion, el soporte documental y la rendicién de cuentas para los procesos analiticos.

PS 1. Documentacion: Establece el proceso para la gestion documental del sistema.

PS 2. Encuestas e indicadores: Establece el proceso para la realizacién de encuestas y el célculo de indicadores.

PS 3. Quejas y sugerencias: Establece el proceso para la recogida sistematica de las quejas y sugerencias de los grupos de interés.

PS 4. Informacién publica y rendicién de cuentas: Establece el proceso para la informacién publica y rendicién de cuentas del SAIC.

Desarrollo general del sistema

Toda la sistematica que establece el SAIC apunta al establecimiento de un plan anual de mejora del centro (PE2) de todos sus titulos oficiales implan-
tados conforme al PE3, atendiendo a la memoria anual de andlisis de resultados que recoge el informe analitico de cada uno de los 8 procesos de
andlisis (PE2). Estos procesos de andlisis se nutren de la informacién que les proporcionan los procesos de soporte.

El Coordinador de calidad es el responsable de la coordinacién de los procesos conforme a lo establecido en el SAIC. La CGC podra designar otras
personas como responsables especificos de ellos.

De ordinario, la Comisién de Garantia de Calidad se reunira al menos dos veces al afio para tratar los siguientes asuntos:
primer trimestre: estudio y aprobacién de:
o |os planes de mejora
o ¢l plan de objetivos de calidad del centro
o revision del funcionamiento de los procesos del SAIC del curso.
ltimo trimestre: seguimiento de:
o |os planes de mejora
o ¢l plan de objetivos de calidad del centro
o revision del funcionamiento de los procesos del SAIC del curso

Identificador : 4318265 Fecha: 28/03/2025

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.unav.edu/web/facul tad-de-farmacia/conoce-la-facul tad/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se aplicard la siguiente tabla de adaptacion. Sera necesario haber superado todas las asignaturas del MIDI de 90 ECTS asociadas a una materia del
Master MIDI de 60 ECTS para que dicha materia sea reconocida.

AsignaturasMaster MIDI 90 ECTS ECTS MateriasMéaster MIDI 60 ECTS ECTS
Experimentacion animal 3 Materia 1.1: Descubrimiento de farmacos 11
Chemical Biology for Drug Discovery 3

Bioinformética (OP)/Biostatistics (OP) 3

Farmacologia preclinica 3

Gestion de la calidad en lainvestigacion 8 Materia2.1: Calidad 5
Quality Control 1
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Toxicologia preclinica 7 Materia2.2: Desarrollo preclinicoy clinico 10
Pharmacokinetic model-based drug development (OP) 3

Clinical Research Management 3

Registro de medicamentos 6 Materia 2.3. Asuntos regulatorios 4

Proteccion de resultados de investigacion y transferen- 1
ciade tecnologia

Project Management 1 Materia 3.1 Gestion de lainvestigacion 2
Deontologia 2
Marketing 1 Materia 3.2 Estrategia de negocio 4

Plan de negocio en la creacién de empresas farmacéu- 2
ticas (OP)

Product Strategy (OP) 1

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

4310755-31006582 Méster Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos por la
Universidad de Navarra-Facultad de Farmaciay Nutricion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de Maria Javier Rarmirez Gil

Farmaciay Nutricion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Ciencias. Universidad |31009 Navarra Pamplona/lrufia

de Navarra

EMAIL FAX

mariaja@unav.es 948425619

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Servicio de Maria José Sanchez de Miguel
Planificaciony Megorade la

Docencia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Universitario s/n. Universidad

de Navarra

EMAIL FAX

mjsanchez@unav.es 948425619

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de MARIA JAVIER RAMIREZ GIL

Farmaciay Nutricion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Amigos. Campus 31009 Navarra Pamplona/lrufia
Universitario s/n. Universidad

de Navarra

EMAIL FAX

marigja@unav.es 948425619
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HASH SHA1: DD17ED4010C8A 153181720AB1C9FB5107CDAYACC

Caodigo CSV : 516353555832770210511229
Ver Fichero: 2.MIDI con alegaciones.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
Q
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
—
[ee]
N
(o]
—
[ee]
<
[ce]
(o]
[o)]
—
[t
N~
<
D
[sp]
—
[e)]
-~
<t
‘o]
—
o]
[ce]
>
)]
(@]

30/40



https://sede.educacion.gob.es/cid/516353555832770210511229.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851541913947519984819281

Identificador : 4318265 Fecha: 28/03/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1.MIDI con alegaciones.pdf
HASH SHA1: 8A11FB870FA221847AFD7354134E4E73274CEC40

Caodigo CSV : 516352656811863222400848
Ver Fichero: 4.1.MIDI con alegaciones.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
Q
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
—
[ee]
N
(o]
—
[ee]
<
[ce]
(o]
[o)]
—
[t
N~
<
D
[sp]
—
[e)]
-~
<t
‘o]
—
o]
[ce]
>
)]
(@]

31/40



https://sede.educacion.gob.es/cid/516352656811863222400848.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851541913947519984819281

Identificador : 4318265 Fecha: 28/03/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1. Plan de estudios.pdf
HASH SHAL : 2997B621597B2999EFF82B11C61E6F7F76AD7FD6

Caodigo CSV : 500849795684591487262199
Ver Fichero: 5.1. Plan de estudios.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
Q
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
—
[ee]
N
(o]
—
[ee]
<
[ce]
(o]
[o)]
—
[t
N~
<
D
[sp]
—
[e)]
-~
<t
‘o]
—
o]
[ce]
>
)]
(@]

32/40



https://sede.educacion.gob.es/cid/500849795684591487262199.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851541913947519984819281

Identificador : 4318265 Fecha: 28/03/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6. Personal académico.pdf
HASH SHA1: D81BA613CD2FC67B9C12AB7A8B7DAAS0C8B324DA

Caodigo CSV : 500942701724243074858518
Ver Fichero: 6. Personal académico.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
Q
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
—
[ee]
N
(o]
—
[ee]
<
[ce]
(o]
[o)]
—
[t
N~
<
D
[sp]
—
[e)]
-~
<t
‘o]
—
o]
[ce]
>
)]
(@]

33/40



https://sede.educacion.gob.es/cid/500942701724243074858518.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851541913947519984819281

Identificador : 4318265 Fecha: 28/03/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6.2. Personal de apoyo.pdf
HASH SHA1: DB3957B3512C8A7E994D4943BA5A445A7TA4C3796

Cadigo CSV : 500560313943323856741626
Ver Fichero: 6.2. Personal de apoyo.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
Q
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
—
[ee]
N
(o]
—
[ee]
<
[ce]
(o]
[o)]
—
[t
N~
<
D
[sp]
—
[e)]
-~
<t
‘o]
—
o]
[ce]
>
)]
(@]

34140



https://sede.educacion.gob.es/cid/500560313943323856741626.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851541913947519984819281

Identificador : 4318265 Fecha: 28/03/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre: 7. Recursos materiales y servicios.pdf
HASH SHA1: D5029C79E17ADF6048A827B7CCC173FE89FF92D8

Caodigo CSV : 500561089943913884650914
Ver Fichero: 7. Recursos materialesy servicios.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
Q
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
—
[ee]
N
(o]
—
[ee]
<
[ce]
(o]
[o)]
—
[t
N~
<
D
[sp]
—
[e)]
-~
<t
‘o]
—
o]
[ce]
>
)]
(@]

35/40



https://sede.educacion.gob.es/cid/500561089943913884650914.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851541913947519984819281

Identificador : 4318265 Fecha: 28/03/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 8. Resultados previstos.pdf
HASH SHA1 : 57E887C4295ECDFB3FE0A1077AD337450DCC22BC

Cadigo CSV : 500561973533699250987619
Ver Fichero: 8. Resultados previstos.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
Q
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
—
[ee]
N
(o]
—
[ee]
<
[ce]
(o]
[o)]
—
[t
N~
<
D
[sp]
—
[e)]
-~
<t
‘o]
—
o]
[ce]
>
)]
(@]

36/40



https://sede.educacion.gob.es/cid/500561973533699250987619.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851541913947519984819281

Identificador : 4318265 Fecha: 28/03/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 10: Anexo 1
Nombre: 10. Calendario de implantacién.pdf
HASH SHA1: AESBEB8F5F875E238C52CB09D80CAFA992B84AFEA

Cadigo CSV : 500563735159558024975903
Ver Fichero: 10. Calendario de implantacion.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
Q
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
—
[ee]
N
(o]
—
[ee]
<
[ce]
(o]
[o)]
—
[t
N~
<
D
[sp]
—
[e)]
-~
<t
‘o]
—
o]
[ce]
>
)]
(@]

37140



https://sede.educacion.gob.es/cid/500563735159558024975903.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851541913947519984819281

Identificador : 4318265 Fecha: 28/03/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 11: Anexo 1
Nombre : Poder_Firma.pdf
HASH SHA1 : C5A84EC28A93387A853980ED81ADECS3CIAA4A 78

Cadigo CSV : 500565703592303880650763
Ver Fichero: Poder_Firma.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
=
ko)
©
(0]
°
(0]
Y
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
Q
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
—
[ee]
N
(o]
—
[ee]
<
[ce]
(o]
[o)]
—
[t
N~
<
D
[sp]
—
[e)]
-~
<t
‘o]
—
o]
[ce]
>
)]
(@]

38/40



https://sede.educacion.gob.es/cid/500565703592303880650763.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851541913947519984819281

Identificador : 4318265 Fecha: 28/03/2025
E I
< q gﬁ’gmi glimclgva’gg.wwucléﬂ
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informedel SIGC: Anexo 1
Nombre: ModificaNO sustancia MIDI.pdf
HASH SHAL: 4DD449D27B8BA49DFESB3A4DEB52FOAA41E708AG

Caodigo CSV : 797502536040354980890598
Ver Fichero: MaodificaNO sustancial MIDI.pdf

(7]
0
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
=
ko)
©
(]
°
(0]
»
=
(7]
Q
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
p=t
o
2
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
=}
°
0
[0
O
(0]
»
=
(7]
(o
=
RS
c
[0}
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
—
[ee]
N
(o]
—
[ee]
<
[ce]
(o]
[o)]
—
[t
N~
<
D
[sp]
—
[e)]
-~
<t
‘o]
—
o]
[ce]
>
)]
(@]

39/40



https://sede.educacion.gob.es/cid/797502536040354980890598.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851541913947519984819281

Fecha: 28/03/2025

: 4318265

Identificador

DE CIENCIA, INNOVACION
¥ LINIVERSIDADES

HMIMISTERIO

_‘.. GOBIERNC
\ DE E A
-3

]
b
a

s9°qob"uopesIUIWpE apas//:sdiy euepepni) Bladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoyLaA - L8Z618+86615.V6EL6LYSLS8 ASD

40/ 40


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851541913947519984819281

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación 
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud 
	Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC 


10.1. Cronograma de implantacién.

Se prevé su implantacidn en el curso 2022-2023.
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DE MEDICAMENTOS (MIDI) POR LA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA (EXPEDIENTE N2 12254/2022, ID TITULO: 4318265) CON FECHA 31/05/2022.

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se establece la necesidad de complementos de formacion para los titulados en Quimica que acceden al
master. Asi se indica “Los graduados en Quimica deberan haber cursado al menos 3 ECTS de Quimica
Farmacéutica, Farmacologia o Toxicologia. En caso de no haberlo hecho, deberdn realizar 3 ECTS de
complementos de formacidn de dichas disciplinas”. No queda claro si se requiere haber cursado al menos 3
ECTS en cada una de las tres disciplinas o en su conjunto, esto Ultimo se considera insuficiente. Asimismo,
el titulo propone la realizacién de una Unica asignatura como complemento formativo “Quimica
Farmacéutica, Farmacologia y Toxicologia”, de 3 ECTS, lo que se considera insuficiente para adquirir los
conocimientos de base de estas disciplinas, necesarios para una adquisicién correcta de las competencias
que propone el titulo. Esto debe reconsiderarse.

En el apartado 4.1. se ha corregido el perfil de ingreso de los graduados en Quimica en los siguientes
términos:

“Los graduados en Quimica deberdn haber cursado al menos 6 ECTS de Quimica Farmacéutica y 6 ECTS
de Farmacologia y Toxicologia. En caso de no haberlo hecho, deberdn cursar dichas disciplinas como
complementos de formacion hasta completar los 12 ECTS requeridos.”

En el apartado 4.6. se detallan los contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas y
Sistemas de Evaluacion de los complementos de formacion a cursar (Quimica farmacéutica 6 ECTS y
Farmacologia y Toxicologia 6 ECTS).
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2.- JUSTIFICACION

Justificacidn, adecuacidn de la propuesta y procedimientos.
2.1 justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional del
mismo

El Master en Investigacién y Desarrollo de Medicamentos comenzd su andadura en el afio 1989 en la
Universidad de Navarra. Desde entonces se viene impartiendo de forma ininterrumpida, adaptdndose a los
cambios del sector farmacéutico. Tiene caracter oficial desde el afio 2007 y actualmente, el Master
Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos (MIDI) esta adaptado al EEES y es un
master oficial (RUCT 4310755). En septiembre de 2009, fue aprobado con caracter oficial por la Secretaria
General de Universidades (BOE 9 octubre 2009) tras el informe favorable de Verificacion del Titulo emitido por
la ANECA (25 mayo 2009) y aprobado por el Consejo de Universidades (24 junio 2009), siguiendo el
procedimiento abreviado. En 2013 fue modificado por el procedimiento completo, obteniendo el informe
favorable de la ANECA en marzo 2013. En marzo de 2014 fue elegido por la ANECA como master piloto para el
proceso de renovacién de la acreditacion, dentro del programa ACREDITA, con un informe favorable como
resultado (27 junio 2014) y resolucidén favorable del Consejo de Universidades (11/03/2015). Finalmente, en
enero de 2019 la ANECA informé nuevamente de forma favorable para la 22 renovacion de la acreditacion del
titulo (12 enero 2019) y el Consejo de Universidad la resolvié favorablemente (12 marzo 2019).

La industria farmacéutica no es un sector homogéneo. Desde un punto de vista general se puede definir como
una organizacidon dedicada al descubrimiento, desarrollo, fabricacion y comercializacién de productos
medicinales, de uso humano o veterinario, para el tratamiento, prevencién, mejora y diagndstico de
enfermedades o problemas relacionados con la salud. Esta diversidad de productos, relacionados con la salud,
hace que dentro del sector farmacéutico se puedan diferenciar distintos segmentos, incluyendo el de marcas,
genéricos, biosimilares, productos OTC, suplementos, cuidado personal, cuidado del paciente, nutricién, etc.
Sin embargo, a pesar de esta aparente diversidad, hay una serie de aspectos generales que dan coherencia al
sector.

La industria farmacéutica innovadora es en Espafia un sector estratégico orientado a la salud de las personas y
un motor econdmico en materia de investigacion, produccién y empleo de calidad, y comprometido con la
transparencia, el medio ambiente y la seguridad. La industria farmacéutica se ha convertido en uno de los
principales dinamizadores de la economia espafiola, por sus niveles de produccién, exportacion y empleo.
Ademas de ser un sector industrial lider en inversién en [+D, en 2020 registré un maximo histérico en
exportaciones. [Datos de Farmaindustria; Memoria Anual 2020]. La cifra de negocio de las compaiiias
farmacéuticas sélo supone el 2,2% del total de la industria espafiola, pero se situa, junto con la aeroespacial, a
la cabeza en 'intensidad en I+D". La inversiéon realizada por la industria farmacéutica representa
aproximadamente el 18,5% de toda la I+D realizada por la industria espafiola. En los Ultimos afos, en la
industria farmacéutica se estan realizando grandes cambios para afrontar un entorno cada vez mds complejo;
donde el modelo de negocio centrado en el producto debe adaptarse a un modelo centrado en la persona, la
mejora en su calidad de vida y salud. Todo ello hace que se requieran nuevos profesionales.

Por todo ello, las empresas del sector Pharma-Biotech exigen profesionales de muy diversos perfiles
especializados y polivalentes. Es un sector que investiga y desarrolla nuevos productos, siendo los
biotecnoldgicos y biosimilares los innovadores de ultima generacion, y que se mueve en un ambito complejo,
muy competitivo y extraordinariamente cambiante, que exige profesionales bien formados, con capacidad de
analisis y reflexidon, y con unas cualidades personales que aporten valor a la empresa, que sepan trabajar en
equipo, que mantengan una actitud dinamica, proactiva y flexible, manteniendo al mismo tiempo una actitud
ética en consonancia con la responsabilidad social de las compaiiias.

El Mdster Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacidon de medicamentos tiene como objetivo la
capacitacién especifica del alumnado para desarrollar, de forma eficaz, actividades en diferentes areas
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relacionadas con la investigacién, desarrollo e innovacién del medicamento y su entorno, tanto en el dmbito
de la empresa farmacéutica y biotecnoldgica, como de la academia o de las Agencias Reguladoras.

Los estudiantes adquieren una formacién multidisciplinar de excelencia en diferentes dreas relacionadas con
la investigacidn, el desarrollo, la evaluacidn y el registro de medicamentos. También adquieren formacién en
la organizacidon y gestion de la investigacion y de la calidad, asi como en aspectos de innovacién. El objetivo es
formar profesionales flexibles y adaptables al dinamismo inherente a la industria farmacéutica y afines.

Actualmente la Facultad de Farmacia y Nutricidn de la Universidad de Navarra imparte tres programas Master
relacionados con la industria farmacéutica con los que se abarcan las tres areas demandadas del sector: la
investigacion, el desarrollo y la innovacion, cubiertas con este master (Master Universitario en Investigacion,
Desarrollo e Innovaciéon de Medicamentos, MIDI); la gestién (Master Universitario en Gestién de Empresas
Pharma-Biotech, MUGEPB) y la fabricacion (Master en Disefio Galénico y Fabricacién en la Industria
Farmacéutica, MDGFI). Estos tres programas se complementan ofreciendo excelentes perfiles para todas ellas.

Este master permite la especializacion en el ambito de la 1+D+i de graduados del area biosanitaria para su
insercion laboral en la industria farmacéutica o afines. EIl MIDI lleva editandose desde 1989, siendo el mas
antiguo del pais y también de la Universidad de Navarra por lo que ha servido de modelo y referente para
otros posgrados de nuestro centro y ajenos. Ha estado en constante evolucién, adaptandose de forma
continua a las necesidades reales de la industria. Tiene ya mds de 600 egresados, muchos de ellos en puestos
de alta responsabilidad en la empresa farmacéutica y afines, centros de investigacién, universidades y
agencias. El Master fomenta el networking entre ellos a través de actividades como el MIDIconecta. La Junta
del Mdaster esta en contacto continuo y de manera muy personalizada con las empresas del sector y su
docencia estd en continua adaptacidon a los cambios que demanda el sector farmacéutico. Esta red de
contactos es de especial interés para los propios egresados, asi como para la propia universidad puesto que
hace de enlace entre investigadores de la UN y empresas del sector.

El Master Universitario en Investigacién, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos ha sido un programa
pionero y el Unico de su area hasta hace escasos afios, en que han proliferado los programas de posgrado, en
muchos casos, propios, en otros, oficiales. Pero una vez revisados sus programas, ninguno de estos nuevos
programas cubre de forma completa la formacién aportada por el Master Universitario en Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de Medicamentos, orientada a insercion laboral en el sector de la industria
farmacéutica o afines.

Desde que se realiza el Ranking de posgrado del Diario “El Mundo” el Master Universitario en Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de Medicamentos ha sido considerado como el mejor master de Espafa en su
especialidad, con una insercién laboral del 100% de sus egresados en los 6 primeros meses una vez terminado
el curso.

Los excelentes datos de insercion laboral de los egresados justifican la necesidad de una formacién de
excelencia en las diferentes areas relacionadas con la I+D+i del medicamento que aporta este master, puente
entre la universidad y la industria farmacéutica.

El Mdster Universitario en Investigacidén, Desarrollo e Innovacidn de medicamentos, como respuesta a una
estrategia de mejora de la competitividad y adaptacidon de su plan de estudios a la demanda actual de
profesionales del sector, solicita una nueva verificacién del titulo para la reduccién del nimero de ECTS de 90
a 60, sin modificacién del nombre ni finalidad formativa del programa.

Se ha realizado una revisidén de los programas master oficiales del drea ofertados en nuestro pais y casi la
totalidad tienen una duracién de un curso académico (60 ECTS), con lo que el nuevo programa de 60 ECTS
seria mds competitivo.
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La actualizacién de programa con la reduccidon de 30 ECTS en comparacién con el programa anterior no

supone de ninguna manera un detrimento en la calidad del mismo por las siguientes razones:

- se ha reducido en 6 ECTS el TFM (antes 30, ahora 24 ECTS), por la reduccion en un mes del tiempo de su
realizacion (antes 6, ahora 5 meses). Por nuestra experiencia este tiempo es suficiente para la adquisicion de
las competencias correspondientes.

- se ha eliminado la optatividad del programa antiguo (18 ECTS), ya que se considera que sus competencias se
pueden alcanzar desde la seleccidn del TFM en los diferentes ambitos disponibles.

- se han eliminado contenidos que actualmente se desarrollan en los grados de acceso por lo que los alumnos
ya disponen de esta formacién antes de comenzar los estudios de master.

- se han eliminado antiguas asignaturas orientadas a la mejora del inglés cientifico ya que los alumnos
acceden con un nivel B2 (antes B1).

- se han reorganizado y actualizado las materias adaptandolas a los cambios del sector durante estos afos.

Desde el punto de vista de insercidn laboral parece mas interesante iniciar la busqueda de empleo en el mes
de septiembre (master de 60 ECTS) en lugar de enero (mdaster de 90 ECTS). También, finalizar en septiembre
facilita el acceso a becas y programas de doctorado, en el caso de alumnos interesados en continuar con estos
estudios. La reduccidn de la duracidn del programa de 16 a 12 meses hace al programa mdas competitivo
desde el punto de vista de tiempo de dedicacion e insercion laboral, y permitira aumentar el nimero de
alumnos actuales de 30 a 35, en beneficio de los egresados y empleadores.

Por todo lo anteriormente expuesto, cabe afirmar que la verificacién del Master de la presente memoria se

justifica por cuanto:

- Académica y cientificamente sus contenidos poseen la solvencia exigible en los estudios universitarios de
nivel MECES 3.

- Tiene un perfil profesional de gran interés con demanda en el actual contexto socio-econémico.

- Las materias, competencias y metodologias estan claramente establecidas y son adecuadas para los fines
propuestos.

- El profesorado es académicamente competente ya que cuenta con profesores e investigadores de la
Universidad de Navarra y se complementa con la colaboracién de profesionales del sector.

- Atiende a una demanda real, que se refleja en el interés manifestado por los alumnos de los Ultimos cursos
de los grados biosanitarios. La demanda social de profesionales con el perfil que se propone en este Master
puede constatarse de manera objetiva a través del analisis de la insercién laboral de los afios que lleva
implantado.

Esta decision se enmarca, ademas, dentro de la estrategia denominada “Estrategia 2025: Educacion
transformadora” de la Universidad de Navarra, en la que se destaca el disefio de nuevos programas master en
areas de especial interés y demanda, con el reto de conseguir un perfil cada vez mas internacional y
diversificado. Todo ello con el fin Ultimo de ofrecer a los estudiantes una formacién mas innovadora dentro de
un objetivo de excelencia. Esta estrategia permite ademas unificar la oferta de posgrado abarcando todos los
programas de la Universidad de Navarra.

2.2 descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del plan
de estudios

El Mdster Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos, comenzé a trabajarse en
la Facultad de Farmacia antes de 1989, al detectarse un interés creciente de los alumnos de grado por temas
relacionados con la investigacion en la industria farmacéutica. Se vio la necesidad de establecer un puente
entre la universidad y la industria del sector, para facilitar la insercién laboral de los graduados del area
biosanitaria.

a. Procedimientos externos
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La Facultad de Farmacia y Nutricidn, y especificamente el Master Universitario en Investigacién, Desarrollo e
Innovacion de Medicamentos, mantiene una comunicacién muy fluida con la industria farmacéutica a través
de los profesores colaboradores, tutores de las empresas y egresados tanto de los Mdsteres como del Grado
en Farmacia. Ademas, la Facultad cuenta con un Consejo Asesor compuesto por profesionales que, desde
distintos ambitos, trabajan de manera directa con el medicamento: farmacéuticos de hospital, de oficinas de
farmacia, profesionales de la industria farmacéutica y afines, del sector publico y regulatorio, emprendedores,
etc.

En la reunién del Consejo Asesor del 21 de mayo de 2021, celebrada en formato hibrido por la situacion
sanitaria del COVID-19, se solicitd opinidon y se recogieron sugerencias para la actualizacion del plan de
estudios del Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacidon de Medicamentos.

También se han recogido sugerencias sobre el perfil de egreso, materias, contenidos, etc. del nuevo plan de
estudios, de numerosos empleadores, profesores colaboradores del Master, muchos de ellos antiguos
alumnos del programa, con cargos de responsabilidad en empresas del sector, durante sus visitas a la
Universidad para impartir docencia presencial en el Master, o mediante entrevistas personales telefdnicas o
por videoconferencia, entre ellas las que se tienen con los tutores de las empresas del sector Pharma-Biotech
donde realizan su TFM algunos de los alumnos del Master. En concreto, se consulté entre otros con los
siguientes profesionales: la Regulatory Affairs Manager de CINFA, el New Product Planning Head de Takeda; la
Directora of Global Clinical Operations de Almirall; la Directora General de BBD BioPhenix Biobide; el Director
General de Ojer Pharma; el Program Manager de ICON plc; el Fundador y Socio Director de Trascendent; el
C.0. & Medical Director de Naturemimetix.

b. Procedimientos internos

La Junta directiva de la Facultad, reunida el 9 de febrero de 2021, tomé la decisién de modificar el Master
Universitario en Investigacién, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos para pasar de ser un programa de
90 ECTS a 60 ECTS. Previo a dicha decisidn, se analizé la situacién de admisidn del programa, la competencia
de programas master de otras universidades, y hubo reuniones de la Junta directiva de la Facultad tanto con
rectorado como con la Junta directiva del MIDI con el fin de redefinir el programa, para su actualizacién segun
la demanda actual tanto del sector farmacéutico como de los potenciales futuros estudiantes. También se
tuvieron en cuenta los cuestionarios de evaluacion respondidos por profesores y alumnos.

La Junta directiva nombré una Comision de trabajo especifica para la elaboracién de la Memoria del nuevo

Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos formada por:

- Maria Javier Ramirez (Decana de la Facultad de Farmacia y Nutricion) (Catedratica de Farmacologia)

- Alfonso Vericat (Director de Desarrollo de la Facultad de Farmacia y Nutricién)

- Silvia Pérez Silanes (Directora del MIDI) (Catedratica de Quimica Farmacéutica)

- Jose Ignacio Fernandez de Trocdniz (Subdirector del MIDI) (Catedrdtico de Biofarmacia y Farmacocinética)

- Ariane Vettorazzi (Coordinadora del MIDI) (Profesora Titular de Toxicologia)

- M2 Paz de Pefa (Vicedecana de Ordenaciéon Académica de la Facultad de Farmacia y Nutricidn) (Catedratica
de Nutricion y Bromatologia)

- Sonia Zapata (Coordinadora de Masteres de Posgrado, Facultad de Farmacia y Nutricién)

A partir de ese momento, la Comisién ha ido trabajando en la elaboracidon de la propuesta, manteniendo
reuniones regulares y sesiones de trabajo, de manera individual y conjunta. También se han mantenido
reuniones con el profesorado del programa y profesionales del sector farmacéutico y el Servicio de Calidad e
Innovacién de la Universidad de Navarra.

La propuesta del nuevo plan de estudios del Master Universitario en Investigacién, Desarrollo e Innovacion de
Medicamentos para ser impartido a partir del curso 2022/2023 en la sede de Pamplona de la Universidad de
Navarra, recibid la aprobacion de Rectorado el 11 de mayo de 2021. La memoria de verificacién para su
aprobacién por la ANECA fue aprobada por la Junta de Facultad para su envio con fecha 13 de octubre de
2021.
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2.3 Diferenciacion de titulos dentro de la Universidad

Desde el inicio, la Facultad de Farmacia y Nutricion de la Universidad de Navarra creé el Master en
Investigacion, Desarrollo e Innovacidon de Medicamentos como un programa master y con la idea de formar a
sus egresados para el trabajo en investigacién, desarrollo e innovacidn de medicamentos en la empresa
farmacéutica y afines.

Actualmente la Facultad de Farmacia y Nutricidn de la Universidad de Navarra imparte tres programas Master
relacionados con la industria farmacéutica con los que se abarcan las tres areas demandadas del sector: la
gestion (Mdaster Universitario en Gestion de Empresas Pharma-Biotech, MUGEPB), la fabricacion (Master en
Disefio Galénico y Fabricacion en la Industria Farmacéutica, MDGFI) y la investigacion y desarrollo, cubierta
con este master (Mdaster Universitario en Investigacidn, Desarrollo e Innovaciéon de Medicamentos, MIDI).
Estos tres programas se complementan ofreciendo excelentes perfiles para todas ellas.

2.4. Los perfiles fundamentales de egreso
En virtud del punto 1.14 del Anexo Il del RD 822/2021, de 28 de septiembre

Profesionales altamente cualificados para el trabajo en las diferentes areas relacionadas con la investigacion,
el desarrollo, la evaluacidon de nuevos medicamentos y productos sanitarios, asi como aspectos regulatorios,
organizacién y gestion de la investigacion, gestion y control de calidad, en la industria farmacéutica o afines.

El presente titulo no habilita el acceso a actividad profesional regulada, por lo que no aplica el punto 1.14 bis
del Anexo Il del RD 822/2021, de 28 de septiembre.

2.5. Los resultados de aprendizaje
En virtud del punto 2 del Anexo Il del RD 822/2021, de 28 de septiembre atendiendo a su clasificacion:

2.5.1. Conocimientos o contenidos

- CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacidn

- CG5: Conocer las técnicas y tendencias actuales relacionadas con la investigacion, el desarrollo y la
innovacion de medicamentos.

- CE7: Conocer las técnicas de gestion y direccidn de personas, asi como de desarrollo de negocio, que les
permitan liderar actividades en empresas farmacéuticas, proyectos de investigacion o grupos de
investigacion.

2.5.2. Competencias

- CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

- CG1: Desarrollar capacidad de liderazgo, creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor en el ambito de
la empresa farmacéutica y afines.

- CG3: Identificar los elementos configuradores de la sociedad actual, reconocer su diversidad y
multiculturalidad, siendo capaces de trabajar en un contexto internacional.

- CG6: Poseer capacidad critica para tomar las decisiones necesarias y adaptarse a las nuevas situaciones
que puedan surgir en el ambito de la empresa farmacéutica y afines.

- CE4. Disefiar, gestionar y monitorizar un ensayo clinico de medicamentos de acuerdo al marco
regulatorio vigente.

- CE5: Analizar los protocolos de actuacidon que permiten afrontar los proyectos y la direccién de la
empresa desde una posicion ética y deontolégicamente responsable.
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- CE9: Identificar resultados innovadores de investigacion biomédica con potencial interés, y aplicar
estrategias de valorizacién y proteccidn para su transferencia a la sociedad.

- CE11: Analizar y aplicar los conceptos de sostenibilidad e impacto social empresarial en la gestion de
proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion de la industria del sector Pharma-Biotech

2.5.3. Habilidades o destrezas

- CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

- CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

- CG2: Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros profesionales del
area.

- CG4: Identificar y saber crear estrategias y acciones dirigidas a la consecucién de los objetivos
planteados y concretar los recursos necesarios para llevarlas a cabo, en el ambito de la empresa
farmacéutica.

- CE1. Disefiar nuevos farmacos y terapias innovadoras para la industria farmacéutica aplicando técnicas
especializadas de quimioinformatica y bioinformatica.

- CE2. Decidir, aplicar e interpretar modelos farmacolégicos y toxicoldgicos avanzados para la
investigacion y desarrollo preclinico de nuevos farmacos seguin el marco regulatorio y las normas de
calidad de la industria farmacéutica.

- CE3. Aplicar la metodologia del desarrollo de modelos computacionales mecanicistas a la optimizacién
de estudios durante las fases de desarrollo clinico de medicamentos.

- CE6: Comprender, aplicar y gestionar los recursos y técnicas exigidos por la empresa actual del sector
para garantizar la calidad del producto.

- CES8: Elaborar el registro de un medicamento o de una especialidad farmacéutica teniendo en cuenta
los requerimientos regulatorios exigidos.

- CE10: Evaluar estrategias de farmacovigilancia enfocadas a la deteccién de nuevas indicaciones y a la
prevencion de efectos adversos de los medicamentos.

- CE12: Aplicar un plan de negocio profesional, como herramienta para la creacidn de empresas
farmacéuticas y proyectos de inversion biomédica.

2.6. Los objetivos formativos
En virtud del articulo 5.1 del RD 822/2021, de 28 de septiembre:

El Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacidn de medicamentos tiene como objetivo
formativo la capacitacion especifica del alumnado para desarrollar, de forma eficaz, actividades en diferentes
areas relacionadas con la investigacidon, desarrollo e innovacidon del medicamento y su entorno, tanto en el
ambito de la empresa farmacéutica y biotecnolédgica, como de la academia o de las Agencias Reguladoras.

Los estudiantes adquieren una formacién multidisciplinar de excelencia en diferentes dreas relacionadas con
la investigacion, el desarrollo, la evaluacidon y el registro de medicamentos. También adquieren formacién en
la organizacion y gestion de la investigacion y de la calidad, asi como en aspectos de innovacién. El objetivo es
formar profesionales flexibles y adaptables al dinamismo inherente a la industria farmacéutica y afines.

2.7. Los ambitos de conocimiento
En virtud del articulo 3.3 del RD 822/2021, de 28 de septiembre: Farmacia
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Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos.
2.1 justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

El Master en Investigacion y Desarrollo de Medicamentos comenzé su andadura en el
ano 1989 en la Universidad de Navarra. Desde entonces se viene impartiendo de
forma ininterrumpida, adaptdndose a los cambios del sector farmacéutico. Tiene
caracter oficial desde el afio 2007 y actualmente, el Mdaster Universitario en
Investigacién, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos (MIDI) esta adaptado al EEES
y es un master oficial (RUCT 4310755). En septiembre de 2009, fue aprobado con
cardcter oficial por la Secretaria General de Universidades (BOE 9 octubre 2009) tras el
informe favorable de Verificacidon del Titulo emitido por la ANECA (25 mayo 2009) y
aprobado por el Consejo de Universidades (24 junio 2009), siguiendo el
procedimiento abreviado. En 2013 fue modificado por el procedimiento completo,
obteniendo el informe favorable de la ANECA en marzo 2013. En marzo de 2014 fue
elegido por la ANECA como master piloto para el proceso de renovacion de la
acreditacion, dentro del programa ACREDITA, con un informe favorable como
resultado (27 junio 2014) y resolucién favorable del Consejo de Universidades
(11/03/2015). Finalmente, en enero de 2019 la ANECA informdé nuevamente de
forma favorable para la 22 renovacion de la acreditacion del titulo (12 enero 2019)
y el Consejo de Universidad la resolvié favorablemente (12 marzo 2019).

La industria farmacéutica no es un sector homogéneo. Desde un punto de vista
general se puede definir como una organizacién dedicada al descubrimiento,
desarrollo, fabricacién y comercializacion de productos medicinales, de uso humano
o veterinario, para el tratamiento, prevenciéon, mejora y diagndstico de
enfermedades o problemas relacionados con la salud. Esta diversidad de productos,
relacionados con la salud, hace que dentro del sector farmacéutico se puedan
diferenciar distintos segmentos, incluyendo el de marcas, genéricos, biosimilares,
productos OTC, suplementos, cuidado personal, cuidado del paciente, nutricién, etc. Sin
embargo, a pesar de esta aparente diversidad, hay una serie de aspectos generales
qgue dan coherencia al sector.

La industria farmacéutica innovadora es en Espafia un sector estratégico orientado a la
salud de las personas y un motor econdmico en materia de investigacién, produccion
y empleo de calidad, y comprometido con la transparencia, el medio ambiente y la
seguridad. La industria farmacéutica se ha convertido en uno de los principales
dinamizadores de la economia espafiola, por sus niveles de produccidn, exportacién y
empleo. Ademads de ser un sector industrial lider en inversién en I+D, en 2020 registrd
un maximo histérico en exportaciones. [Datos de Farmaindustria; Memoria Anual
2020]. La cifra de negocio de las compafias farmacéuticas sélo supone el 2,2% del
total de la industria espafiola, pero se sitla, junto con la aeroespacial, a la cabeza en
"intensidad en [+D". La inversién realizada por la industria farmacéutica representa
aproximadamente el 18,5% de toda la |+D realizada por la industria espafiola. En los
ultimos afios, en la industria farmacéutica se estan realizando grandes cambios para
afrontar un entorno cada vez mas complejo; donde el modelo de negocio centrado en
el producto debe adaptarse a un modelo centrado en la persona, la mejora en su calidad
de vida y salud. Todo ello hace que se requieran nuevos profesionales.

Por todo ello, las empresas del sector Pharma-Biotech exigen profesionales de muy
diversos perfiles especializados y polivalentes. Es un sector que investiga y desarrolla
nuevos productos, siendo los biotecnoldgicos y biosimilares los innovadores de ultima
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generacidon, y que se mueve en un ambito complejo, muy competitivo vy
extraordinariamente cambiante, que exige profesionales bien formados, con
capacidad de andlisis y reflexién, y con unas cualidades personales que aportenvalor a la
empresa, que sepan trabajar en equipo, que mantengan una actitud dindmica,
proactiva y flexible, manteniendo al mismo tiempo una actitud ética en consonancia
con la responsabilidad social de las compaiiias.

El Master Universitario en Investigacién, Desarrollo e Innovacién de medicamentos
tiene como objetivo la capacitacién especifica del alumnado para desarrollar, de
forma eficaz, actividades en diferentes areas relacionadas con la investigacion,
desarrollo e innovacién del medicamento y su entorno, tanto en el ambito de la
empresa farmacéutica y biotecnoldgica, como de la academia o de las Agencias
Reguladoras.

Los estudiantes adquieren una formacidon multidisciplinar de excelencia en diferentes
areas relacionadas con la investigacidon, el desarrollo, la evaluacién y el registro de
medicamentos. También adquieren formacién en la organizacién y gestiéon de la
investigacion y de la calidad, asi como en aspectos de innovacién. El objetivo es
formar profesionales flexibles y adaptables al dinamismo inherente a la industria
farmacéutica y afines.

Actualmente la Facultad de Farmacia y Nutricion de la Universidad de Navarra
imparte tres programas Master relacionados con la industria farmacéutica con los que
se abarcan las tres dreas demandadas del sector: la investigacién, el desarrollo y la
innovacién, cubiertas con este master (Mdaster Universitario en Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de Medicamentos, MIDI); la gestion (Master Universitario en
Gestion de Empresas Pharma-Biotech, MUGEPB) y la fabricacién (Master en Disefio
Galénico y Fabricacién en la Industria Farmacéutica, MDGFI). Estos tres programas se
complementan ofreciendo excelentes perfiles para todas ellas.

Este master permite la especializacidn en el dmbito de la I+D+i de graduados del drea
biosanitaria para su insercién laboral en la industria farmacéutica o afines. EI MIDI lleva
editdndose desde 1989, siendo el mas antiguo del pais y también de la Universidad de
Navarra por lo que ha servido de modelo y referente para otros posgrados de
nuestro centro y ajenos. Ha estado en constante evolucién, adaptandose de forma
continua a las necesidades reales de la industria. Tiene ya mds de 600 egresados,
muchos de ellos en puestos de alta responsabilidad en la empresa farmacéutica y
afines, centros de investigacién, universidades y agencias. El Master fomenta el
networking entre ellos a través de actividades como el MIDIconecta. La Junta del Master
estd en contacto continuo y de manera muy personalizada con las empresas del sector
y su docencia estd en continua adaptacidn a los cambios que demanda el sector
farmacéutico. Esta red de contactos es de especial interés para los propios egresados,
asi como para la propia universidad puesto que hace de enlace entre investigadores de
la UN y empresas del sector.

El Master Universitario en Investigacién, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos
ha sido un programa pionero y el Unico de su area hasta hace escasos afios, en
que han proliferado los programas de posgrado, en muchos casos, propios, en otros,
oficiales. Pero una vez revisados sus programas, ninguno de estos nuevos programas
cubre de forma completa la formacidon aportada por el Master Universitario en
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos, orientada a insercién laboral
en el sector de la industria farmacéutica o afines.
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Desde que se realiza el Ranking de posgrado del Diario “El Mundo” el Master
Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos ha sido
considerado como el mejor master de Espafia en su especialidad, con una insercion
laboral del 100% de sus egresados en los 6 primeros meses una vez terminado el curso.

Los excelentes datos de insercion laboral de los egresados justifican la necesidad de una
formacién de excelencia en las diferentes dareas relacionadas con la [+D+i del
medicamento que aporta este master, puente entre la universidad y la industria
farmacéutica.

El Mdaster Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de medicamentos,
como respuesta a una estrategia de mejora de la competitividad y adaptacién de su
plan de estudios a la

demanda actual de profesionales del sector, solicita una nueva verificacion del
titulo para la reduccién del nimero de ECTS de 90 a 60, sin modificacién del nombre
ni finalidad formativa del programa.

Se ha realizado una revisidon de los programas master oficiales del area ofertados en
nuestro pais y casi la totalidad tienen una duracion de un curso académico (60
ECTS), con lo que el nuevo programa de 60 ECTS seria mas competitivo.

La actualizacién de programa con la reduccién de 30 ECTS en comparacion con el
programa anterior no supone de ninguna manera un detrimento en la calidad del
mismo por las siguientes razones:

- se hareducido en 6 ECTS el TFM (antes 30, ahora 24 ECTS), por la reduccién en un mes
del tiempo de su realizacién (antes 6, ahora 5 meses). Por nuestra experiencia este
tiempo es suficiente para la adquisiciéon de las competencias correspondientes.

- se ha eliminado la optatividad del programa antiguo (18 ECTS), ya que se
considera que sus competencias se pueden alcanzar desde la seleccién del TFM en
los diferentes ambitos disponibles.

- se han eliminado contenidos que actualmente se desarrollan en los grados de acceso
por lo que los alumnos ya disponen de esta formacidn antes de comenzar los estudios
de master.

- se han eliminado antiguas asignaturas orientadas a la mejora del inglés cientifico
ya que los alumnos acceden con un nivel B2 (antes B1).

- se han reorganizado y actualizado las materias adaptandolas a los cambios del
sector durante estos afos.

Desde el punto de vista de insercion laboral parece mds interesante iniciar la busqueda
de empleo en el mes de septiembre (master de 60 ECTS) en lugar de enero (master
de 90 ECTS). También, finalizar en septiembre facilita el acceso a becas y programas de
doctorado, en el caso de alumnos interesados en continuar con estos estudios. La
reduccion de la duracién del programa de 16 a 12 meses hace al programa mas
competitivo desde el punto de vista de tiempo de dedicacién e insercién laboral, y
permitird aumentar el numero de alumnos actuales de 30 a 35, en beneficio de los
egresados y empleadores.

Por todo lo anteriormente expuesto, cabe afirmar que la verificacién del Master de

la presente memoria se justifica por cuanto:

- Académica y cientificamente sus contenidos poseen la solvencia exigible en los
estudios universitarios de nivel MECES 3.

- Tiene un perfil profesional de gran interés con demanda en el actual contexto socio-econémico.
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- Las materias, competencias y metodologias estdn claramente establecidas y son
adecuadas para los fines propuestos.

- El profesorado es académicamente competente ya que cuenta con profesores e
investigadores de la Universidad de Navarra y se complementa con la colaboracién de
profesionales del sector.

- Atiende a una demanda real, que se refleja en el interés manifestado por los
alumnos de los ultimos cursos de los grados biosanitarios. La demanda social de
profesionales con el perfil que se propone en este Master puede constatarse de
manera objetiva a través del andlisis de la insercion laboral de los afios que lleva
implantado.

Esta decisién se enmarca, ademds, dentro de la estrategia denominada “Estrategia 2025:
Educacién transformadora” de la Universidad de Navarra, en la que se destaca el disefio
de nuevos programas master en areas de especial interés y demanda, con el reto de
conseguir un perfil cada vez mas internacional y diversificado. Todo ello con el fin
ultimo de ofrecer a los estudiantes una formacién mas innovadora dentro de un
objetivo de excelencia. Esta estrategia permite ademas unificar la oferta de posgrado
abarcando todos los programas de la Universidad de Navarra.
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2.2 descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El Master Universitario en Investigacién, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos, comenzo a
trabajarse en la Facultad de Farmacia antes de 1989, al detectarse un interés creciente de los
alumnos de grado por temas relacionados con la investigacién en la industria farmacéutica. Se vio
la necesidad de establecer un puente entre la universidad y la industria del sector, para facilitar la
insercidn laboral de los graduados del drea biosanitaria.

a. Procedimientos externos

La Facultad de Farmacia y Nutricidn, y especificamente el Master Universitario en Investigacion,
Desarrollo e Innovacién de Medicamentos, mantiene una comunicacién muy fluida con la industria
farmacéutica a través de los profesores colaboradores, tutores de las empresas y egresados tanto
de los Masteres como del Grado en Farmacia. Ademas, la Facultad cuenta con un Consejo Asesor
compuesto por profesionales que, desde distintos ambitos, trabajan de manera directa con el
medicamento: farmacéuticos de hospital, de oficinas de farmacia, profesionales de la industria
farmacéutica y afines, del sector publico y regulatorio, emprendedores, etc.

En la reunidon del Consejo Asesor del 21 de mayo de 2021, celebrada en formato hibrido por la
situacion sanitaria del COVID-19, se solicitd opinién y se recogieron sugerencias para la
actualizaciéon del plan de estudios del Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion
de Medicamentos.

También se han recogido sugerencias sobre el perfil de egreso, materias, contenidos, etc. del nuevo
plan de estudios, de numerosos empleadores, profesores colaboradores del Master, muchos de
ellos antiguos alumnos del programa, con cargos de responsabilidad en empresas del sector,
durante sus visitas a la Universidad para impartir docencia presencial en el Master, o mediante
entrevistas personales telefénicas o por videoconferencia, entre ellas las que se tienen con los
tutores de las empresas del sector Pharma-Biotech donde realizan su TFM algunos de los alumnos
del Master. En concreto, se consultd entre otros con los siguientes profesionales: la Regulatory
Affairs Manager de CINFA, el New Product Planning Head de Takeda; la Directora of Global Clinical
Operations de Almirall; la Directora General de BBD BioPhenix Biobide; el Director General de Ojer
Pharma; el Program Manager de ICON plc; el Fundador y Socio Director de Trascendent; el C.0. &
Medical Director de Naturemimetix.

b. Procedimientos internos

La Junta directiva de la Facultad, reunida el 9 de febrero de 2021, tomd la decision de modificar el
Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos para pasar de
ser un programa de 90 ECTS a 60 ECTS. Previo a dicha decisidn, se analizd la situacion de admision
del programa, la competencia de programas master de otras universidades, y hubo reuniones de la
Junta directiva de la Facultad tanto con rectorado como con la Junta directiva del MIDI con el fin de
redefinir el programa, para su actualizacidn segun la demanda actual tanto del sector farmacéutico
como de los potenciales futuros estudiantes. También se tuvieron en cuenta los cuestionarios de
evaluacion respondidos por profesores y alumnos.

La Junta directiva nombré una Comisidn de trabajo especifica para la elaboracion de la Memoria

del nuevo Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos

formada por:

- Maria Javier Ramirez (Decana de la Facultad de Farmacia y Nutricidon) (Catedratica de
Farmacologia)

- Alfonso Vericat (Director de Desarrollo de la Facultad de Farmacia y Nutricidn)

- Silvia Pérez Silanes (Directora del MIDI) (Catedratica de Quimica Farmacéutica)

- Jose Ignacio Fernandez de Trocdniz (Subdirector del MIDI) (Catedratico de Biofarmacia y
Farmacocinética)
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- Ariane Vettorazzi (Coordinadora del MIDI) (Profesora Titular de Toxicologia)

- M2 Paz de Pefia (Vicedecana de Ordenacién Académica de la Facultad de Farmacia y Nutricion)
(Catedratica de Nutricion y Bromatologia)

- Sonia Zapata (Coordinadora de Masteres de Posgrado, Facultad de Farmacia y Nutricion)

A partir de ese momento, la Comisién ha ido trabajando en la elaboracién de la propuesta,
manteniendo reuniones regulares y sesiones de trabajo, de manera individual y conjunta. También
se han mantenido reuniones con el profesorado del programa y profesionales del sector
farmacéutico y el Servicio de Calidad e Innovacién de la Universidad de Navarra.

La propuesta del nuevo plan de estudios del Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e
Innovacion de Medicamentos para ser impartido a partir del curso 2022/2023 en la sede de
Pamplona de la Universidad de Navarra, recibié la aprobacion de Rectorado el 11 de mayo de 2021.
La memoria de verificacion para su aprobacion por la ANECA fue aprobada por la Junta de Facultad
para su envio con fecha 13 de octubre de 2021.

2.3 Diferenciacion de titulos dentro de la Universidad

Desde el inicio, la Facultad de Farmacia y Nutricidn de la Universidad de Navarra cred el Master en
Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon de Medicamentos como un programa master y con la idea
de formar a sus egresados para el trabajo en investigacion, desarrollo e innovacién de
medicamentos en la empresa farmacéutica y afines.

Actualmente la Facultad de Farmacia y Nutricion de la Universidad de Navarra imparte tres
programas Master relacionados con la industria farmacéutica con los que se abarcan las tres areas
demandadas del sector: la gestidon (Master Universitario en Gestion de Empresas Pharma-Biotech,
MUGEPB), la fabricacién (Mdster en Diseifio Galénico y Fabricacion en la Industria Farmacéutica,
MDGFI) y la investigacion y desarrollo, cubierta con este master (Mdaster Universitario en
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos, MIDI). Estos tres programas se
complementan ofreciendo excelentes perfiles para todas ellas.

2.4. Los perfiles fundamentales de egreso
En virtud del punto 1.14 del Anexo Il del RD 822/2021, de 28 de septiembre

Profesionales altamente cualificados para el trabajo en las diferentes areas relacionadas con la
investigacion, el desarrollo, la evaluacidon de nuevos medicamentos y productos sanitarios, asi como
aspectos regulatorios, organizacion y gestién de la investigacion, gestidon y control de calidad, en la
industria farmacéutica o afines.

El presente titulo no habilita el acceso a actividad profesional regulada, por lo que no aplica el punto
1.14 bis del Anexo |l del RD 822/2021, de 28 de septiembre.

2.5. Los resultados de aprendizaje
En virtud del punto 2 del Anexo Il del RD 822/2021, de 28 de septiembre atendiendo a su
clasificacion:

2.5.1. Conocimientos o contenidos

- CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

- CG5: Conocer las técnicas y tendencias actuales relacionadas con la investigacién, el
desarrollo y la innovacidon de medicamentos.
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- CE7: Conocer las técnicas de gestién y direccion de personas, asi como de desarrollo de

negocio, que les permitan liderar actividades en empresas farmacéuticas, proyectos de
investigacion o grupos de investigacion.

2.5.2. Competencias

- CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

- CG1: Desarrollar capacidad de liderazgo, creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor en el

ambito de la empresa farmacéutica y afines.

- CG3: Identificar los elementos configuradores de la sociedad actual, reconocer su diversidad

y multiculturalidad, siendo capaces de trabajar en un contexto internacional.

CG6: Poseer capacidad critica para tomar las decisiones necesarias y adaptarse a las nuevas
situaciones que puedan surgir en el ambito de la empresa farmacéutica y afines.

CEA4. Disefiar, gestionar y monitorizar un ensayo clinico de medicamentos de acuerdo al
marco regulatorio vigente.

CES5: Analizar los protocolos de actuacidon que permiten afrontar los proyectos y la direccion
de la empresa desde una posicion ética y deontoldgicamente responsable.

CE9: Identificar resultados innovadores de investigacién biomédica con potencial interés, y
aplicar estrategias de valorizacién y proteccién para su transferencia a la sociedad.

- CE11: Analizar y aplicar los conceptos de sostenibilidad e impacto social empresarial en la

gestion de proyectos de investigacidon, desarrollo e innovacion de la industria del sector
Pharma-Biotech

2.5.3. Habilidades o destrezas

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Gltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sinambigledades.

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2: Trabajar formando parte de equipos multidisciplinares y colaborar con otros
profesionales del area.

CG4: ldentificar y saber crear estrategias y acciones dirigidas a la consecuciéon de los
objetivos planteados y concretar los recursos necesarios para llevarlas a cabo, en el ambito
de la empresa farmacéutica.

CE1. Disefiar nuevos farmacos y terapias innovadoras para la industria farmacéutica
aplicando técnicas especializadas de quimioinformatica y bioinformatica.

CE2. Decidir, aplicar e interpretar modelos farmacoldgicos y toxicoldgicos avanzados para la
investigacion y desarrollo preclinico de nuevos farmacos segun el marco regulatorio y las
normas de calidad de la industria farmacéutica.

CE3. Aplicar la metodologia del desarrollo de modelos computacionales mecanicistas a la
optimizacion de estudios durante las fases de desarrollo clinico de medicamentos.

CE6: Comprender, aplicar y gestionar los recursos y técnicas exigidos por la empresa actual
del sector para garantizar la calidad del producto.

CE8: Elaborar el registro de un medicamento o de una especialidad farmacéutica teniendo
en cuenta los requerimientos regulatorios exigidos.
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- CE10: Evaluar estrategias de farmacovigilancia enfocadas a la deteccién de nuevas
indicacionesy a la prevencion de efectos adversos de los medicamentos.

- CE12: Aplicar un plan de negocio profesional, como herramienta para la creacién de
empresas farmacéuticas y proyectos de inversién biomédica.

2.6. Los objetivos formativos
En virtud del articulo 5.1 del RD 822/2021, de 28 de septiembre:

El Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacidon de medicamentos tiene como
objetivo formativo la capacitacién especifica del alumnado para desarrollar, de forma eficaz,
actividades en diferentes areas relacionadas con la investigacion, desarrollo e innovacion del
medicamento y su entorno, tanto en el ambito de la empresa farmacéutica y biotecnoldgica, como
de la academia o de las Agencias Reguladoras.

Los estudiantes adquieren una formacidn multidisciplinar de excelencia en diferentes areas
relacionadas con la investigacion, el desarrollo, la evaluacién y el registro de medicamentos.
También adquieren formacion en la organizaciéon y gestidon de la investigacién y de la calidad, asi
como en aspectos de innovacién. El objetivo es formar profesionales flexibles y adaptables al
dinamismo inherente a la industria farmacéutica y afines.

2.7. Los ambitos de conocimiento
En virtud del articulo 3.3 del RD 822/2021, de 28 de septiembre: Farmacia
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4.1. Perfil de ingreso y sistemas de informacion previo

El perfil de ingreso recomendado para el Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion
de Medicamentos es el de un graduado/a en Ciencias de la Salud (Farmacia, Medicina, Ciencias
Biomédicas, Veterinaria), Ciencias (Bioquimica, Biotecnologia, Biologia, Quimica, Biomedicina) o
Ingenierias (Ingenieria bioquimica, Ingenieria biomédica, Ingenieria biotecnoldgica), que quieran
enfocar su carrera profesional hacia el sector de la I+D+i de la industria farmacéutica y afines. tes

s . s , , s

Los graduados en Quimica deberan haber cursado al menos 6 ECTS de Quimica
Farmacéutica y 6 ECTS de Farmacologia y Toxicologia. En caso de no haberlo hecho, deberan cursar
dichas disciplinas como complementos de formacidon hasta completar los 12 ECTS requeridos.
Igualmente, el candidato debe acreditar un nivel minimo B2 o similar en inglés.

La Facultad de Farmacia y Nutricién cuenta con un Servicio de Promocién con personal especializado en
el area de Ciencias de la Salud y una Coordinadora Administrativa de Masters de la facultad. Dicho
Servicio proporciona orientacién e informacidn personalizadas y realiza los tramites de acogida de los
candidatos hasta su admisién en el Programa solicitado. Los candidatos son atendidos por correo
electrdnico, teléfono o de forma directa, segun lo soliciten. Este Servicio es responsable de planificar y
desarrollar las acciones de comunicacién de los Programas Master del area de Ciencias de la Salud de Ia
Universidad de Navarra.

A su vez, el Servicio de Promocion de la Facultad de Farmacia y Nutricidn junto con el servicio de
Admision general de la Universidad de Navarra realizan las siguientes actividades encaminadas a
orientar a cualquier candidato que solicite informacién sobre un programa Master:

- Elaboraciéon de un plan de medios conjunto: papel, on-line, presencial, etc.

- Produccién de material promocional general: folleto general y especifico de cada programa

- Gestionar las peticiones de informacion (por correo electrénico, por teléfono o de forma directa),
segun lo solicite el candidato

- Actualizacién y control del enlace Programas Mdster de la pagina web de la Universidad

- Organizar eventos de informacion sobre los programas Master, dentro de la propia Universidad y/o
en el exterior

- Asesoramiento en aspectos de promocién

- Favorecer la creacidn de un punto de encuentro para compartir experiencias, acciones, sugerencias,
necesidades etc.

Los sistemas de informacién Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de
Medicamentos seran principalmente on-line, difusién en formato papel y presenciales.

a. Sistemas de informacién “On-line”

La Facultad a través de la pagina web del Master y desde la web del servicio de Admisidn, facilitara
informacidn sobre el proceso de admisidn, plazos, matricula y documentacién que se deba presentar
para solicitar la admision, informacién sobre el programa, la estructura académica y metodologia, asi
como informacién general sobre becas, ayudas y alojamiento. Los candidatos seran atendidos por correo
electronico, por teléfono o de forma directa.

b. Sistemas de envio de informacion

La finalidad de este sistema es, fundamentalmente, tratar de buscar y hacer seguimiento de los alumnos
acordes con el perfil de acceso planteado por el Mdaster. Asi, se realizan envios periddicos de informacion
(por email o correo postal) a prescriptores y colaboradores del Programa, asi como a los posibles
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candidatos recogidos en las bases de datos, gestionadas por la Universidad y generadas a través de los
sistemas de difusiéon on-line y presenciales. A estos destinatarios se les hace llegar la siguiente
informacién:

- Folleto general que engloba la oferta de todos los Masteres que se imparten en la Universidad de

Navarra.

- Folleto especifico del Master y diptico que detallan las caracteristicas del programa (perfil y objetivos,
estructura académica, duracién, informacidn sobre admisidn y matricula, etc.) en forma extensa y
reducida, respectivamente.

- Guia explicativa sobre alojamiento y becas.

- Guia docente con informacion detallada sobre planificacién de cursos, horarios, profesores, aulas,
calendario académico, etc.

c. Sistemas de Difusion de la Informacion presenciales

Se puede diferenciar entre actividades que se realizan fuera de la Universidad o las realizadas en el
entorno académico. En el primer caso, se trata de sesiones informativas en ciudades espafiolas y/o en
ferias educativas, realizadas por el servicio de Admisién y Promocién de la Facultad de Farmacia y
Nutricion, donde se presenta la oferta Académica de Programas Master de la Facultad. En el segundo
caso, se trata de Jornadas de puertas abiertas, en un formato donde se busca un contacto directo con
los candidatos interesados, y sesiones de informacidn en foros de salidas profesionales, destinados a los
alumnos de Grado.

Ademas, los propios profesores y la Junta directiva del master, suelen presentar el programa a los
alumnos de los grados de Farmacia, Bioquimica o Biologia de la Universidad de Navarra durante el
desarrollo de las diferentes asignaturas que imparten. También los profesores mentores asesoran a sus
alumnos sobre los diferentes programas Master de la Facultad y de la Universidad, en funcion de su
interés y su futura orientacién profesional.
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5.1. Descripcion del plan de estudios

Para el Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos, se ha
disefiado un plan de estudios presencial de 60 ECTS con una duracion de 12 meses que se impartira
en el campus de la Universidad de Navarra en Pamplona. Las lenguas en las que se impartira el

Master seran espafiol e inglés.

A) Descripcion General del Plan de estudios.

CARACTER ECTS | N2 ECTS
Basicos 0
Obligatorios 36
Practicas 0
TFM 24
Total 60

El plan se estructura en 4 Maédulos. La distribucion del plan de estudios por mddulos y materias, el
numero de ECTS, su caracter y organizacidon temporal, se presentan en las siguientes Tablas.

MODULO 1: Investigacién de Medicamentos

CREDITOS 11

CARACTER MODULO OB

Materia: Descubrimiento de farmacos (11 ECTS)

Caracter materia: OB

Unidad temporal S1

MODULO 2: Desarrollo de Medicamentos

CREDITOS 19 CARACTER MODULO OB
Materia: Calidad (5 ECTS) Caracter materia: OB

Unidad temporal S1

Materia: Desarrollo preclinico y clinico (10 ECTS) Caracter materia: OB

Unidad temporal S1

Materia: Asuntos regulatorios (4 ECTS) Caracter materia: OB

Unidad temporal S1

MODULO 3: Innovacién y gestién en la industria farmacéutica

CREDITOS 6 CARACTER MODULO OB

Materia: Gestion de la investigacion (2 ECTS)

Caracter materia: OB

Unidad temporal

S1yS2

Materia: Estrategia de negocio (4 ECTS)

Caracter materia: OB

Unidad temporal S2
MODULO 4: Trabajo Fin de Master
CREDITOS 24 CARACTER MODULO TFM

Materia: Trabajo Fin de Master (24 ECTS)

Caracter materia: TFM
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Unidad temporal S2

En la siguiente Tabla se muestra la temporalidad de los distintos médulos y materias en los que
se organiza el Master:

. 1° 20
MODULOS MATERIAS SEMESTRE | SEMESTRE
Médulo 1: Investigacién de | Materia 1.1: Descubrimiento
. ) 11 ECTS
Medicamentos de farmacos
Materia 2.1: Calidad 5 ECTS
Mod_ulo 2: Desarrollo de Mate'rlf':\ 2.2: D,e.sarrollo 10 ECTS
Medicamentos preclinico y clinico
Materia 2..3: Asuntos 4 ECTS
regulatorios

M ia 3.1: fe I
Médulo 3: Innovacién y ateria 3.1: Gestion de a 1 ECTS 1 ECTS

Gestion en la industria investigacion
Materia 3.2: Estrategia de

farmacéutica . 4 ECTS
negocio

Moddulo 4: TFM Materia 4.1: TFM 24 ECTS

TOTAL ECTS POR SEMESTRE 31 ECTS 29 ECTS

Moddulo 1: Investigacion de Medicamentos
El mdédulo 1 consta de 11 ECTS distribuidos en una sola materia: descubrimiento de farmacos.

Materia 1.1.: Descubrimiento de fdrmacos

Uno de los objetivos de esta materia es que el alumno conozca las metodologias cientificas
necesarias para la fase de “Drug Discovery”, incluyendo disefios tanto con modelos de
experimentacion in vitro e in vivo como de modelizacién molecular, mineria de datos, andlisis
computacional y estadistico. Por otro lado, el alumno conocera las principales dianas terapéuticas
y mecanismos de accion farmacoldgicos, asi como los sistemas de evaluacién de la eficacia de
medicamentos.

Médulo 2: Desarrollo de Medicamentos
El Mddulo 2 consta de 19 ECTS e incluye tres materias: Calidad, Desarrollo Preclinico y Clinico y
Asuntos regulatorios.

Materia 2.1.: Calidad (5 ECTS)

En esta materia se sientan las bases sobre qué se entiende en la actualidad por calidad del
medicamento y cémo ha evolucionado el concepto y su interpretacién a lo largo del tiempo. Se
orienta al alumno a conocer los elementos generales de los sistemas de garantia de calidad y los
sistemas de control de calidad mas ampliamente implantados en el sector Pharma-Biotech y afines.
Se proporciona al alumno, la informacion necesaria para que pueda llevar a cabo tareas de gestion,
control y aseguramiento de la calidad de los medicamentos que se producen de acuerdo a la
legislacion vigente y los requerimientos especificos de la industria farmacéutica.

Materia 2.2.: Desarrollo Preclinico y Clinico (10 ECTS)
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El alumno adquirird los conocimientos necesarios para el desarrollo de un nuevo farmaco en el
ambito de la investigacion tanto preclinica como clinica: estudios de toxicologia preclinica, ensayos
clinicos y farmacocinética. Todo ello se impartird en el contexto del cumplimiento de las buenas
practicas y estandares de calidad exigidos en la industria farmacéutica.

La farmacovigilancia es una actividad destinada a la identificacidn, cuantificacién, evaluacion y
prevencion de los riesgos asociados a los medicamentos ya comercializados. Su objetivo es
supervisar y evaluar los medicamentos y contribuir a su uso seguro y racional, asi como descubrir
nuevas aplicaciones terapéuticas.

Materia 2.3.: Asuntos requlatorios (4 ECTS)

Se pretende que el estudiante se familiarice con el contexto regulatorio del proceso de I+D
(fabricacion piloto y desarrollo galénico, preclinico y clinico), solicitud de registro del medicamento,
fase de evaluacidon por parte de la Autoridad Sanitaria, fijacién de precio y condiciones de
financiacién hasta la comercializacion de un medicamento, asi como durante el ciclo de vida del
mismo. Asi mismo, se dardn a conocer los procedimientos de registro de otro tipo de productos
que cada vez estdn adquiriendo mas peso en las compaiiias farmacéuticas como son los productos
sanitarios.

Por otra parte, se pretende que el alumno conozca los principales mecanismos de proteccién de
propiedad intelectual y la transferencia de tecnologia.

Maddulo 3: Innovacion y Gestidn en la industria farmacéutica
El médulo 3 viene representado por dos materias impartidas en 6 ECTS, de los cuales cinco de ellos
se desarrollan durante el segundo semestre.

Materia 3.1. Gestidon de la investigacion (2 ECTS)

Esta materia integra el conocimiento especifico adquirido por el alumno previamente en los
moddulos 1y 2 y le permite poner en practica estrategias encaminadas a un éptimo desarrollo de
medicamentos basado en criterios éticos, deontoldgicos, ademas de productividad y eficiencia. Se
presenta la gran relevancia que tiene una adecuada e innovadora gestion de proyectos dentro del
desarrollo de medicamentos, amplidndose el concepto de gestion y su metodologia a la gestién del
tiempo y equipos de trabajo.

Materia 3.2. Estrategia de negocio (4 ECTS)

Esta materia proporciona al alumno formacidn y criterio para su desarrollo profesional sobre las
fases finales de desarrollo de un nuevo medicamento y su uso en clinica. La formacién cientifica se
complementa con contenidos en product strategy, marketing and product data analytics y plan de
negocio. El alumno adquiere la dimensién de la importancia de la farmacoeconomia en el uso
eficiente de los recursos durante el desarrollo del farmaco y una vez que el fadrmaco estd en el
mercado.

Moddulo 4: Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Master (24 ECTS) se realiza durante los ultimos 5 meses del programa. Con el TFM
el alumno se introduce en el terreno de la investigacién aplicada mediante el desarrollo de un
proyecto de investigacion o de gestion sobre un tema del &mbito de la investigacidn, desarrollo o
innovacion de medicamentos en un departamento de un centro universitario, un centro de
investigacion, una empresa, o instituciones como la Agencia Espafiola de Medicamentos vy
Productos Sanitarios (AEMPS).

Los estudiantes forman parte activa de los equipos y deben trabajar con los criterios cientificos y
de calidad exigidos en el departamento en que se incorporen. Los estudiantes disponen desde el
comienzo del TFM de un tutor personal en la empresa/universidad/institucién que les guiara en el
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trabajo. El alumno elaborard una memoria con el proyecto realizado durante el TFM que tendrd
gue exponer y defender en la Universidad de Navarra ante un tribunal.

B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Las actuaciones de movilidad en esta titulacion se concretan en la posibilidad de realizar el TFM en
el ambito nacional o internacional. Con el objetivo de fomentar la insercion laboral en un contexto
global, la propia estructura del plan de estudios facilita la realizacién del TFM en universidades
extranjeras, empresas, centros de investigaciéon o Agencias nacionales e internacionales. Para ello,
se cuenta con el apoyo del servicio de la Universidad “Career Services” que, como se define en el
punto 7 de esta memoria es el érgano encargado de gestionar la movilidad (nacional e
internacional), becas para los estudiantes, ofertas de empleo para graduados, etc. y promueve y
organiza encuentros universitarios con empresas e instituciones.

Bajo la supervision de la Junta directiva de la Facultad de Farmacia y Nutricién, existe un
responsable de acciones de movilidad que trabaja en estrecha colaboracién con la Oficina de
relaciones Internacionales de la Universidad de Navarra y que se encarga de facilitar y promover
todos los procesos de movilidad. Puede encontrarse mas informacién en su pagina web:
http://www.unav.edu/web/relaciones-internacionales

La Facultad de Farmacia y Nutricién mantiene vigentes los siguientes convenios con universidades
de todo el mundo:

Universidad Pais
Universitat Bonn Alemania
Universidad de Buenos Aires Argentina
Universidade do Vale do Itajai Brasil
Universidade Estadual de Maringa Brasil
Medical University Sofia Bulgaria
University of Eastern Finland Finlandia
Université Bordeaux Segalen Francia
Université de Lille 2, Droit et Santé Francia
Université de Rennes 1 Francia
Université d'Angers Francia
Aix Marseille Université Francia
University College Cork Irlanda
Universita degli Studi di Parma Italia
Universita degli Studi di Padova Italia
Universita degli Studi di Pavia Italia
Universita di Bologna Italia
Universita degli Studi di Modena Italia
Universidad Anahuac México
Universidade do Algarve Portugal
Universidade do Porto Portugal
Universidade de Lisboa Portugal
Universidade de Coimbra Portugal
Instituto Politécnico de Lisboa Portugal
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University of Wolverhampton Reino Unido
University College London Reino Unido
Liverpool John Moores University Reino Unido
University of Portsmouth Reino Unido
University of East Anglia Reino Unido
The Queens University of Belfast Reino Unido
Charles University Republica Checa
University of Medicine and Pharmacy Cluj-Napoca Rumania
Université de Geneve Suiza

Mersin Universitesi Turquia
Mercer University College of Pharmacy Estados Unidos
The University of South Florida Estados Unidos
University of Florida Estados Unidos
University of the Incarnate Word Estados Unidos

Ademas, en el apartado 7 de la Memoria (Recursos materiales) puede consultarse una relacion
detallada de los convenios con empresas farmacéuticas y afines e instituciones en el marco de los
cuales los alumnos del Master pueden desarrollar su TFM. La mayoria de las empresas
farmacéuticas son multinacionales o tienen cardcter internacional, por lo que pueden ofertar plazas
para el desarrollo del TFM en Espaiia o en otros paises. En concreto, en los ultimos afos, alumnos
de este master han realizado TFMs en empresas como Hoffmann-La Roche.

Aparte de los contactos y gestiones que puedan realizarse desde la Junta directiva del Master, o
desde la Facultad junto con el Career Services de la Universidad, los alumnos del Master contaran
con el apoyo de la persona responsable de “Career Services” de la Facultad para realizar contactos
con empresas o instituciones de su interés, tanto nacionales como de otros paises. En ese caso, tras
las gestiones del “Career Services”, la Universidad firmard el convenio ad hoc con la empresa para
la realizacién de los TFMs externos. La persona responsable de “Career Services” de la Facultad
facilitara toda la informacidn y las gestiones necesarias para el acceso a financiacion a través de
ayudas de movilidad de fundaciones y organismos regionales, nacionales o internacionales
(Gobierno de Navarra, Erasmus+, etc.).

Por otra parte, la movilidad de los programas de Master y Posgrado también engloba la
participacion de profesorado nacional e internacional en las clases y actividades del Master.

C) Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se prevén los mecanismos necesarios para garantizar la adecuada coordinacién docente con el

objetivo de asegurar la coherencia del titulo y la formaciéon del alumno. Se contemplan los

siguientes procedimientos:

- Reunion de laJunta directiva de la Facultad de Farmacia y Nutricidon con el responsable del Master
para realizar el seguimiento del programa: analizar el cumplimiento de las competencias,
metodologias y actividades formativas, detectar problemas, etc. Se celebrard al menos una
reunién anual.

- Reuniones del érgano de gobierno del Master, compuesto por un director, un subdirector y
coordinadores para: evaluar y analizar el desarrollo de la docencia e introducir medidas
correctoras si fuera necesario; planificar el curso académico, comunicar problemas detectados y
adoptar las soluciones oportunas; asegurar que los alumnos logren las competencias previstas,
tengan una carga adecuada de trabajo, etc. Se celebrara al menos cada mes.

- Reuniones del érgano de gobierno del Master con los profesores implicados en cada médulo y/o
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materia con el fin de coordinar tanto los contenidos de las materias impartidas, evitando
duplicidades y lagunas, como el calendario de las actividades docentes, asi como garantizar el
desarrollo de las competencias previstas. Se celebrara al menos una reunién anual.

- Reunidn del 6rgano de gobierno del Master con profesores y delegado de curso para puesta en
comun y analisis del desarrollo de la docencia. Se celebrara al menos una reunion anual.

- El profesor debera recoger en la guia docente de la asignatura las decisiones de coordinacion
adoptadas. Esta informacién debera estar accesible para los alumnos en la web de la asignatura
antes de que comience cada curso.

De las reuniones y de las decisiones adoptadas quedara constancia en las actas correspondientes.

D) Descripcidn de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion
Actividades formativas

AF1. Clases presenciales tedricas: clases principalmente de cardcter expositivo en el aula del master
con la presencia del profesor o profesores y con el apoyo de la tecnologia audiovisual necesaria.
AF2. Clases presenciales practicas y talleres (casos, problemas, ejercicios...): se trabajaran casos
practicos, resolucién de problemas, ejercicios prdacticos relacionados con cada asignatura en la
propia aula del master, en aulas de informatica o en laboratorios, dirigidos y supervisados por el
profesor o profesores de la asignatura de forma individual o en equipo.

AF3 Seminarios y Conferencias: A lo largo del curso los alumnos asisten a charlas o sesiones de
trabajo, impartidas por profesionales de empresa, agencias, asesorias, centros de investigacion o
de otras universidades. Se imparten generalmente en el aula del master y tienen una duracion
aproximada de 2 h.

AF4 Proyectos, Trabajos dirigidos, individuales y/o en equipo: actividad de caracter no presencial
en la que los alumnos desarrollan trabajos o proyectos de forma individual o en equipos, con
posterior evaluacién mediante una presentacion oral o una memoria escrita, bajo la supervisiéon y
seguimiento del correspondiente profesor de la asignatura.

AF5 Tutorias: Sesiones de resolucién de dudas, de caracter individual o en grupo, tanto de los
contenidos de la asignatura, como de las resultantes durante la elaboraciéon y desarrollo de
trabajos, casos practicos, etc., asi como asesoramiento personalizado del profesor para el mejor
aprovechamiento de la formacién recibida en el Master y la adquisicién de competencias, de cara
a su futuro profesional.

AF6 Trabajo no presencial del alumno: estudio personal: Estudio personal del alumno para el
aprendizaje de los contenidos de cada asignatura, resolucion de casos practicos, preparacion de
examenes y otras pruebas de evaluacion, etc.

AF7 Pruebas de evaluacion: Realizacidn de las pruebas de evaluacion (exdamenes, presentaciones
orales o escritas de trabajos, etc.) previstas en cada asignatura.

AF8 Desarrollo del TFM, elaboracion de la memoria y defensa publica: Desarrollo de un proyecto
de investigacion o de gestidn de la investigacion original y de interés para la empresa, institucién o
departamento durante su estancia en ella; redaccién de la memoria escrita de acuerdo a las
directrices del TFM y posterior defensa publica ante un tribunal.

Metodologias docentes

M1 Clases expositivas (clases magistrales, seminarios, conferencias, etc.). Metodologia en el que
uno o varios profesores exponen o explican un tema en el aula con el apoyo de la tecnologia
audiovisual necesaria.

M2 Resolucién de casos, problemas y ejercicios. Metodologia en la que el profesor propone a los
alumnos uno o varios casos, problemas, o ejercicios, basados en situaciones reales de la
investigacion, desarrollo e innovacion de medicamentos, para ser resueltos individualmente o en
equipo, bien en el aula o fuera de él, con seguimiento del profesor.

M3 Clases en laboratorio. Sesiones practicas en laboratorios especificos con la presencia de uno o
varios profesores.
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M4 Trabajo individual o en grupo, resolucién de problemas e informes de laboratorio. Trabajo
personal del alumno, de caracter no presencial, relacionado con el estudio de cada asignaturay la
preparacion de examenes, asi como con la realizacién de trabajos, resolucién de casos précticos,
elaboracion de informes, etc. de forma individual o en equipo.

M5 Estancia de TFM con el seguimiento de un tutor. Aprendizaje del alumno mediante el desarrollo
de un proyecto de investigacion o de gestién de la investigacion en una empresa, instituciéon o
departamento universitario, siempre con el seguimiento del tutor personal asignado.

M6 Informe y Defensa oral y publica del TFM. Elaboracion de la memoria escrita del TFM de acuerdo
a las directrices previamente publicadas, y su defensa publica delante de un tribunal académico.
Sistemas de evaluacion

SE1 Intervencion en clases, seminarios y clases practicas. Participacion activa del alumnado en las
clases tedricas, seminarios o practicas, mediante intervenciones publicas.

SE2 Resolucidn de casos practicos. Demostracién de la capacidad de resolver adecuadamente los
casos practicos o ejercicios propuestos por el profesor.

SE3 Realizacion de pruebas de evaluacion parciales o finales. Realizacidon de examenes de caracter
oral o escrito (de respuestas multiples tipo test, preguntas cortas, desarrollo de un tema, resolucién
de un caso practico, etc.) durante la imparticion de la asignatura o al final de la misma

SE4 Trabajos individuales y/o en equipo. Evaluacion por parte del profesor de la presentacién oral
o por escrito de trabajos, informes o casos practicos, realizados de forma individual o en equipo.
SE5 Evaluacién por el tutor del TFM. Evaluacion por parte del tutor de los conocimientos,
competencias, y habilidades o destrezas desarrolladas por el alumno durante la estancia de TFM.
SE6 Evaluacion por el tribunal de la memoria escrita del TFM. Evaluacién por parte del tribunal
académico acerca de la calidad de la memoria escrita del TFM presentada por el alumno.

SE7 Exposicidn oral y defensa publica del TFM. Evaluacién por parte del tribunal académico de la
exposicién oral del TFM y su defensa publica mediante la correcta respuesta a las cuestiones
planteadas.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Personal académico

La Tabla 1 resume el personal docente del Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e
Innovacién de Medicamentos, adscrito a la Facultad de Farmacia y Nutricién, y su dedicacién
docente al Master.

Tabla 1. Personal docente de la Universidad de Navarra que participa en el Master en Investigacion,
Desarrollo e Innovacién de Medicamentos

Categoria Ne Total % Doctores % | Horas %*

Catedratico de Universidad (CU) 10 46% 100% 14,7%

Titular de Universidad (TU) 6 27% 100% 9,2%

Profesor Colaborador 6 27% 100% 9,5%
22 100% 100%

* Media en cada categoria académica del porcentaje de dedicacion docente a este titulo respecto
del total de la docencia impartida por cada académico.

El Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos por la
Universidad de Navarra cuenta con el personal académico y profesional suficiente y adecuado para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

El claustro del Master lo componen un total de 22 profesores de la Universidad de Navarra, en su
mayor parte pertenecientes a la Facultad de Farmacia y Nutricién (19). Todos ellos cuentan con una
avalada experiencia docente, investigadora y profesional en las materias que se imparten en el
titulo. Ademas, colaboran en el master 48 profesionales de reconocido prestigio con experiencia en
tematicas relacionadas con la investigacion, o con la gestidén del sector Pharma-Biotech, con una
larga trayectoria, que aportan su experiencia prdctica y una constante actualizacién vy
perfeccionamiento de contenidos, imprescindibles en un master de esta naturaleza orientado a
formar profesionales para la empresa farmacéutica. Los TFMs estaran supervisados por un tutor,
que podra ser de la Empresa (TFMs en empresa, CUN, AEMPS, centros de investigacion externos
etc.) o de la Universidad de Navarra. Los tutores en las empresas serdn designados durante el
proceso de seleccidn y gestion de los TFMs en funcidn del perfil de la oferta anual que realizara
cada empresa con la que se tiene firmado el convenio. En caso de que sea necesario se asignara
ademads un tutor académico (miembro de la junta directiva del master) que realizara el seguimiento
del alumno para apoyarle en los aspectos académicos y organizativos.

No se incluye en la relacion de personal académico, el personal con contrato permanente de la
Facultad de Farmacia y Nutricidn que participa en la gestion administrativa del Master.

a. Porcentaje del total de profesores que son Doctores

El 100% del personal académico involucrado en la docencia del Master Universitario en
Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos son doctores. Por lo que respecta a los
profesionales que colaboran en la docencia del master el 44% son doctores y el 25% tienen
titulacion académica de Master.

b. Categorias académicas del profesorado disponible
Dentro del personal docente, hay 22 profesores con contrato permanente a tiempo completo y
dedicacidén exclusiva en la Universidad de Navarra que se distribuyen en las siguientes categorias
académicas:

- Profesor Catedratico de Universidad: 10 profesores
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- Profesor Titular de Universidad: 6 profesores
- Profesor Colaborador: 6 profesores

Los 10 Catedraticos de Universidad y los 6 Profesores Titulares de Universidad han sido evaluados
por ANECA (14) o por la AQU (2) y, por tanto, han obtenido las citadas figuras académicas siguiendo
los procesos de acreditacion previstos. Ademas, 4 de los Profesores Colaboradores han obtenido la
acreditacion como Catedratico de Universidad (1), Profesor Titular de Universidad (1), o la
evaluacidn positiva como Profesor Contratado Doctor (2) por parte de la ANECA.

c. Numero total de personal académico y porcentaje de dedicacion al titulo.

La dedicacion concreta del profesorado académico a este Master es variable al compartir su
dedicacién con tareas docentes en otras Titulaciones del Area de Farmacia y Nutricién, Ciencias o
Medicina. El rango de dedicacion al master varia desde un 1% hasta un 30% (se especifica la
dedicacion docente de cada profesor en la Tabla 2).

Estos profesores realizan su actividad investigadora en alguna de las lineas de investigacién de los
programas de doctorado de la Universidad de Navarra; principalmente en los programas de
doctorado “Medicamentos y Salud” y “Alimentacion, Fisiologia y Salud”. Los dos programas de
doctorado obtuvieron la mencidon de excelencia en 2011, fueron verificados en 2012 (BOE
2/IV/2013), y han sido acreditados por la ANECA en Julio de 2018.

d. Experiencia docente

El 100% del profesorado tiene experiencia docente en el &mbito de la Farmacia y/o la Empresa.

e El 68,2 % del profesorado de la Universidad de Navarra tiene mas de 20 afios de experiencia
docente, y el 22,7% mas de 10 afios de experiencia docente.

e El 56,3 % de los profesionales que participan en la docencia tienen mas de 10 afios de
experiencia docente en este Master.

e. Experiencia investigadora

La experiencia investigadora del profesorado del Mdster se demuestra en los 56 sexenios de
investigacion (2,5 sexenios/profesor) por lo que resulta apropiada y es coherente con la naturaleza
del titulo. Ademas, los profesionales procedentes de la empresa desarrollan en muchos casos
investigacion en su ambito.

Los profesores del Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon de
Medicamentos desarrollan su investigacion dentro de grupos de investigacidon registrados,
relacionados con la investigacion, el desarrollo y evaluacién de medicamentos, compuestos
nutricionales y bioactivos, cosméticos, etc. Sin querer ser exhaustivos, dichos profesores estan
adscritos a grupos de investigacion, tales como: MITOX (Micotoxinas), Nanomedicines and Drug
Delivery, Nanomedicines and Vaccines, Farmacometria de Sistemas, Nutridinamia y Bioactivos en
Sindrome Metabdlico, Alimentos funcionales, etc. Como resultado de la investigacidn realizada en
estos grupos, los profesores del Master son autores de publicaciones indexadas con alto factor de
impacto en el Journal Citation Report (JCR), principalmente dentro del drea de investigacion de
“Pharmacology and Pharmacy”, “Nanoscience and Nanotechnology”, “Medicinal Chemistry”,

“Chemistry”, “Biochemistry”, “Biotechnology and Applied Microbiology”, “Nutrition and Dietetics”,
“Food Science and Technology”, etc.

f. Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora

El 100% del profesorado no académico (Tabla 3) tiene experiencia profesional en el ambito de la
Farmacia, la gestion y/o la empresa Pharma-Biotech. Entre otros, en el CIMA, CUN, en empresas
farmacéuticas, empresas biotecnolégicas, empresas Start-ups, AEMPS, consultoras, empresas de
servicios técnicos y especializados, etc. En la eleccion del profesorado se ha tenido muy en cuenta
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su experiencia profesional. La calidad de la actividad de los profesores del Master viene refrendada
por los afios de experiencia profesional.

e El 90% de los profesionales que participan en la docencia del Mdaster tienen mas de 10 afios de
experiencia profesional.

¢ El100% compatibiliza su actividad docente con la profesional.

g. Viabilidad y adecuacién del personal académico disponible

Para la imparticién de este Mdster Universitario en Investigacién, Desarrollo e Innovacion de
Medicamentos, la Universidad de Navarra cuenta con un grupo de profesores sélido y con
experiencia que asume la responsabilidad del proyecto y asegura su viabilidad.

La Facultad de Farmacia y Nutricién de la Universidad de Navarra lleva impartiendo estudios de
Farmacia desde 1964, e impartiendo este Master desde 1989, y dispone de profesorado con una
larga experiencia docente e investigadora y con un perfil que se adecula a los estudios que se
plantean. El personal académico esta proporcionado a los objetivos del programa formativo y a los
requerimientos de la disciplina. Esta estructura y la experiencia de la Universidad de Navarra, y
especificamente del Master Universitario en Investigacién, Desarrollo e Innovacién de
Medicamentos, avalan la puesta en marcha del nuevo master.
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Tabla 2. Relacidn del Personal Académico que participa en el Mdster Universitario en Investigacidn, Desarrollo e Innovaciéon de Medicamentos

[}
Q
Q
[}
o
c
Q
[}
©
=
@
£
S
S
©
[}
el
@
(2]
=
2]
o
=
=
©
c
o
©
©
©
=)
(@)
©
8
©
o
2
o
o
>
°
o
L
(%]
[}
Q
[}
>
c
Qo
[$]
©
o
=}
S
1}
[}
o
o}
(2]
=
[%2]
o
=
e
c
[
@
e}
@S
S
b=
=
@
>
:
o
—
[t}
@
[t}
e}
<
N~
o
I}
<
N
<
N
N~
-
o
~
N
<
o2}
S
S
[t}
>
]
)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=500942701724243074858518



Profesor Tipo de Sexenios % Dedicacion | Experiencia docente e investigadora y/o profesional Médulo / Materia
(*) acreditacion y Investigacion docente al
Agencia reconocidos titulo
evaluadora
cul Ccu 4 13 Doctora en Biologia. Catedratica de Toxicologia acreditada por la ANECA | Médulo 2 / Materia 2.2 /
ANECA (2009) con mas de 30 aifios de experiencia docente e investigadora. Ha | Desarrollo preclinico y clinico
participado en mds de 30 proyectos de investigacidn y es autora de 150
publicaciones cientificas y 1 patente. URL
Cu2 Acreditacion 3 10 Doctora en Farmacia. Catedratica de Quimica Analitica (Acreditacion | Médulo 2 / Materia 2.1/
Investigacidn AQU) con mas de 30 afios de experiencia docente e investigadora. Ha | Calidad
Avanzada participado en mas de 83 proyectos/contratos de investigacion. Autora
(equiv. de 69 articulos en revistas internacionales indexadas. Directora de 11
Catedratico) tesis doctorales. Coordinadora del programa de doctorado
AQU (2019) Medicamentos y Salud de la Facultad de Farmacia y Nutricién de la
Universidad de Navarra. URL
Cu3 Ccu 4 30 Doctor en Farmacia. Catedratico de Biofarmacia y Farmacocinética | Mddulo 2 / Materia 2.2 /
ANECA (2014) acreditado por la ANECA con mas de 30 afios de experiencia docente e | Desarrollo preclinico y clinico
investigadora. Ha participado en mas de 100 proyectos de investigacion
y es autor de 160 publicaciones cientificas y 1 patente. URL Médulo 4 / Materia 4.1/
Trabajo fin de master
Ccu4 Acreditacion 4 19 Doctora en Biologia. Catedratica de Biofarmacia y Farmacocinética | Mddulo 2 / Materia 2.2 /
Investigacién (Acreditaciéon AQU) con mds de 28 afios de experiencia docente e | Desarrollo preclinico y clinico
Avanzada investigadora. Subdirectora del departamento de Tecnologia y Quimica
(equiv. Farmacéuticas. Ha participado en mas de 25 proyectos de investigacion | Médulo 4 / Materia 4.1/
Catedratico) competitivos y 21 contratos de empresa y es autora de 59 publicaciones | Trabajo fin de master
AQU (2021) cientificas y capitulos de libros. URL
Cus Ccu 4 7,5 Doctora en Farmacia. Catedratica de Farmacologia acreditada por la | Mddulo 4 / Materia 4.1/
ANECA (2014) ANECA con mas de 25 afios de experiencia docente e investigadora. Ha | Trabajo fin de master

participado en mas de 15 proyectos de investigacidn y es autora de 120
publicaciones cientificas. Actualmente es decana de la Facultad de
Farmacia y Nutricidon. URL
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Cu6

cu
ANECA (2015)

7,5

Doctora en Farmacia. Catedratica de quimica Organica acreditada por la
ANECA con mas de 30 afios de experiencia docente e investigadora. Ha
participado en mas de 20 proyectos de investigacidn y es autora de 120
publicaciones cientificas y 6 patentes. Actualmente, Vicedecana de
Investigacién y Profesorado de la facultad de Farmacia y Nutricién. URL

Médulo 4 / Materia 4.1/
Trabajo fin de master

Ccu7

Ccu
ANECA (2009)

15

Doctor en Farmacia. Catedratico de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
acreditado por la ANECA con mas de 25 afios de experiencia docente e
investigadora. Ha participado en mas de 65 proyectos de investigacién y
es autor de mas de 230 publicaciones cientificas y 20 patentes. URL

Médulo 4 / Materia 4.1/
Trabajo fin de master

Ccus

cu
ANECA (2014)

15

Doctora en Farmacia. Catedratica de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
acreditada por la ANECA con mas de 25 afios de experiencia docente e
investigadora. Ha participado en mas de 31 proyectos de investigacion
como Investigadora Principal y es autora de mds de 140 publicaciones
cientificas y 5 patentes. URL

Médulo 4 / Materia 4.1/
Trabajo fin de master

Cu9

cu
ANECA (2014)

15

Doctora en Farmacia. Catedratica de Fisiologia acreditada por la ANECA
con mas de 25 afios de experiencia docente e investigadora. Ha
participado en mas de 25 proyectos/contratos de investigacion (16 como
investigadora principal) y es autora de mas de 150 publicaciones
cientificas, 24 capitulos de libro y 1 patente. Directora del Area de
Nutricion y Metabolismo Molecular del Centro de Investigacién en
Nutricién de la Universidad de Navarra desde 2014. Coordinadora del
Grupo de Investigacidn Registrado “Nutricidon Personalizada y Sindrome
metabdlico” de la Universidad de Navarra y del Instituto de Investigacidn
Sanitaria de Navarra (IdiSNA). URL

Médulo 4 / Materia 4.1/
Trabajo fin de master

Cu10

cu
ANECA (2018)

15

Doctora en Farmacia por la Universidad de Navarra. Catedratica de
Farmacologia acreditada por la ANECA con mas de 30 afios de experiencia
docente e investigadora. Ha participado en mas de 28 proyectos de
investigacién y es autora de 71 publicaciones cientificas. Directora del
Madster en Disefio Galénico y Fabricacién en la Industria Farmacéutica
(Facultad de Farmacia y Nutricién, Universidad de Navarra). Directora
académica de la Planta Piloto de fabricacion de medicamentos de la
Universidad de Navarra. URL

Médulo 4 / Materia 4.1/
Trabajo fin de master

CSV: 5009427017242430748585 18 - Verificable en httpsT7//sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https//sede.administracion.gob.es




https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=23161

https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=26727

https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=116068

https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=32343

https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=35155

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=500942701724243074858518



erificable en https //Sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana httpsi7/sede.administracion.gob.es

TU1 TU 12 Doctora en Farmacia. Profesora Titular de Farmacologia acreditada porla | Médulo 1 / Materia 1.1/
ANECA (2020) ANECA con mas de 14 afios de experiencia docente e investigadora. Ha | Descubrimiento de farmacos
participado en mas de 6 proyectos de investigacion y es autora de 30
publicaciones cientificas. URL
TU 2 TU 4 Doctora en Farmacia. Profesora Titular de Farmacia y Tecnologia | Médulo 3 / Materia 3.2 /
ANECA (2011) Farmacéutica acreditada por la ANECA con mas de 25 aios de experiencia | Estrategia de negocio
docente e investigadora. Ha participado en mas de 14 proyectos de
investigacidn y es autora de 87 publicaciones cientificas. URL
TU3 TU 10,5 Doctora en Farmacia. Profesora titular de Toxicologia acreditada por la | Médulo 2 / Materia 2.2 /
ANECA (2021) ANECA con mas de 12 afios de experiencia docente e investigadora. Ha | Desarrollo preclinico y clinico
participado en 16 proyectos de investigacion (IP en dos de ellos), ha
dirigido 4 proyectos bajo BPLs para industria farmacéutica y es autora de | Mddulo 4 / Materia 4.1 /
46 publicaciones. Subdirectora del Departamento de Farmacologia y | Trabajo fin de master
Toxicologia (2013-2021), Coordinadora cientifica del Master desde 2013.
URL
TU 4 TU 10,5 Doctora en Farmacia. Profesora Titular de Farmacologia acreditada porla | Médulo 1 / Materia 1.1/
ANECA (2018) ANECA con mas de 10 afios de experiencia docente e investigadora. Ha | Descubrimiento de farmacos
participado en mas de 8 proyectos de investigacion y es autora de 36
publicaciones cientificas. En la actualidad es Coordinadora de 52 curso del | Médulo 4 / Materia 4.1/
grado en Farmacia y vocal del Comité ético de Experimentacion animal de | Trabajo fin de master
la Universidad de Navarra. URL
TUS TU 7,5 Doctor en Quimica. Profesor Titular de Quimica Organica acreditado por | Médulo 4 / Materia 4.1/
ANECA (2021) la ANECA con mas de 7 afos de experiencia docente e investigadora. Ha | Trabajo fin de master
participado en mas de 5 proyectos de investigacion y es autor de 65
publicaciones cientificas y 3 patentes. URL
TU6 TU 1,3 Licenciado en Medicina por la Universidad de Salamanca. Mas de 20 afios | Médulo 3 / Materia 3.2/
ANECA (2003) de experiencia como profesor asociado en la Universidad de Navarra. | Estrategia de negocio

Actualmente es Investigador del programa de Neurociencias del Centro
de Investigacion Médica Aplicada (CIMA), con dedicacion preferencial al
desarrollo de técnicas de terapia génica para el tratamiento de la
enfermedad de Parkinson y otros procesos neurodegenerativos. URL

!
PO
10
nel
10
nel
a
~
D
2l
-
N
-
N
N~
—
o
~
N
<
(o]
o
o
w
>
]
)




https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=112041

https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=33338

https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=103142

https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=102245

https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=76092

https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=101111
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PC1 CcuU 1,5 Doctor en Biologia. Catedratico de Nutricién y Bromatologia acreditado | Médulo 1 / Materia 1.1/ 3
ANECA (2016) por la ANECA, con mas de 20 afios de experiencia docente e | Descubrimiento de farmacos g
investigadora. Ha participado en mas de 20 proyectos de investigacién y 5
es autor de 242 publicaciones cientificas y 1 patente. Director de la Linea é
de investigacion en Nutriomica y Biomarcadores del Centro de £
Investigacidn en Nutricién de la Universidad de Navarra. URL ©
PC2 PCD 24 Doctora en Farmacia. Profesor contratado doctor acreditada por la | Médulo 1 / Materia 1.1/ §
ANECA (2011) ANECA con mas de 20 afios de experiencia docente e investigadora. Ha | Descubrimiento de farmacos _5;
participado en mas de 30 proyectos de investigacion y es autora de 31 o
[
publicaciones cientificas. URL e
PC3 PCD 2,5 Doctora en Medicina y Cirugia, especialista via MIR en Farmacologia | Médulo 2 / Materia 2.2 / i
ANECA (2017) Clinica con mas de 30 afios de experiencia docente e investigadora. Ha | Desarrollo preclinico y clinico E
participado en mds de 140 proyectos de investigacion y es autora de 195 @
publicaciones cientificas. URL &)
PC4 24 Doctora en Ciencias Bioldgicas. Mas de 15 de afios de experiencia docente | Médulo 2 / Materia 2.1/ £
y en el desarrollo de Medicamentos. Directora de la Unidad de Garantia | Calidad B
de Calidad (UGC) desde hace 13 afios. Especialista en los sistemas de §
calidad de aplicacidn a la I1+D+i de medicamentos, y en normas de entorno | Mddulo 4 / Materia 4.1/ o
ISO. Ha participado como UGC en las fases preclinicas de mas de 20 | Trabajo fin de master §
proyectos con empresas de medicamentos. 5
PC5 TU 1 Doctor en Medicina. Acreditado como Profesor Titular por ANECA, con | Médulo 2 / Materia 2.2 / =
ANECA (2019) mas de 15 afios de experiencia docente e investigadora. Es revisor de la | Desarrollo preclinico y clinico 5
Agencia Estatal de Investigacion. Ha participado en mas de 10 proyectos 2
de investigacién y es autor de mas de 100 publicaciones cientificas y de :§
caracter docente. URL ©
PC6 3,8 Doctora en Farmacia. Especialista en Farmacia hospitalaria. Dedicacion | Médulo 2 / Materia 2.2 /

principal al area de Ensayos Clinicos en el Servicio de Farmacia de la
Clinica Universidad de Navarra. URL

Desarrollo preclinico y clinico

(*) CU: Catedratico de Universidad; TU: Profesor Titular de Universidad; PC: Profesor Colaborador; PCD: Profesor Contratado Doctor.
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https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=41055

https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=28138

https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=25597

https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=74133

https://www.unav.edu/web/investigacion/nuestros-investigadores/detalle-investigadores-cv?investigadorId=69643

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=500942701724243074858518



Tabla 3. Relacion de Profesionales Colaboradores que participan en el Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos

Profesor (*) Titulacion Experiencia docente e investigadora y/o profesional Médulo / Materia
Académica

CD1 Doctor Doctor en Estadistica. Con mas de 15 afios de experiencia docente e investigadora. Ha participado en | Mddulo 1/ Materia 1.1/
mas de 10 proyectos de investigacidn y es autor de 60 publicaciones cientificas. Descubrimiento de

farmacos

CD2 Licenciada Licenciada en Biologia por la Universidad de Navarra y diploma de Estudios avanzados sobre Produccién | Mddulo 2 / Materia 2.1/
agraria y aplicaciones biotecnoldgicas. 13 afios de experiencia en area de Calidad, actualmente es | Calidad
Directora de Calidad de CIMA Labs Diagnostics.

CD3 Licenciado Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Navarra. Durante 15 afios fue Director de | Mddulo 4 / Materia 4.1/
Compras del Servicio de Farmacia de la Clinica Universidad de Navarra. Mas de 13 afios como Director | Trabajo fin de master
del Servicio de Apoyo a la Investigacion en la Clinica Universidad de Navarra, cargo que ostenta en la
actualidad.

Cb4 Licenciada Licenciada en Farmacia por la Universidad Complutense de Madrid. Master en Project management en | Mddulo 4 / Materia 4.1/
ensayos clinicos por el CESIF. 15 afios de experiencia en el drea de Ensayos clinicos. Actualmente | Trabajo fin de master
directora adjunta de la Unidad Central de Ensayos clinicos de la Clinica Universidad de Navarra.

CD5 Doctor Doctor en Farmacia. Ha participado en mas de 60 proyectos de |+D+i nacionales y en aprox. 10 | Médulo 2 / Materia 2.2 /
internacionales. Coautor de 9 patentes y mas de 40 publicaciones cientificas. Director de Innovacién del | Desarrollo preclinicoy
Centro de Investigacion en Nutricion forma parte del grupo de investigacion de UNAV Nutricién | clinico
personalizada y sindrome metabdlico (NUPERMET)

CD6 Doctor Doctor en Farmacia. Técnico de transferencia de investigacién desde hace 15 afios en Servicio de Gestién | Mddulo 2 / Materia 2.3 /
de la Investigacién de UNAV. Oficina de Proyectos Internacionales dando soporte a profesores en | Asuntos regulatorios
convocatorias internacionales de financiacidn competitiva de investigacion

CD7 Licenciado Licenciado en Biologia. Experto en Innovacion y desarrollo de negocio. Responsable de la Unidad de | Mddulo 2 / Materia 2.3 /
Traslacidn e Innovacidn con un track record demostrado en acuerdos de licencia sponsorizacion que ha | Asuntos regulatorios
participado en la creacion de mas de tres compaiiias biotecnoldgicas surgidas de la actividad cientifica
del CIMA

CD8 Doctora Licenciada en Bioquimica y Doctora por la Universidad de Navarra. Master en Monitorizacién de ensayos | Médulo 2 / Materia 2.2 /

clinicos por la Universidad Auténoma de Madrid. Mas de 10 afios de experiencia en ensayos clinicos.
Actualmente Clinical Project Manager en la Clinica Universidad de Navarra.

Desarrollo preclinico y
clinico
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CDh9 Licenciada Licenciada en Veterinaria por la Universidad de Zaragoza. Mas de 15 de afios de experiencia en el drea | Médulo 1 / Materia 1.1/
de investigacion animal. Categoria D1 y D2 otorgada por el Gobierno de Navarra segin el RD 1201/05. | Descubrimiento de
Asesora en salud y en Bienestar Animal. Directora del Servicio de Produccion y Experimentacion Animal | farmacos
del CIMA de la Universidad de Navarra. Docente de cursos para el Personal Técnico especialista del
Servicio de Experimentacidn para otorgar las categorias A, B segun el RD. 1201/05 desarrollado en la UN,
autorizados por el Gobierno de Navarra. Ha participado en la elaboracidn de 3 publicaciones cientificas.

CcD10 Licenciado Licenciado en Derecho. Programa de Direccidén General en el IESE en 2008. Directivo, con mas de 25 afios | Mddulo 2 / Materia 2.3 /
de experiencia en diversas empresas. Actualmente adjunto a Vicerrector de Ordenacién académica en la | Asuntos regulatorios
UN.

CD11 Licenciado Licenciado en Farmacia y Diplomado en Dietética y Nutricién. Responsable del Area de Transferenciay | Médulo 2 / Materia 2.3 /
Colaboraciones con empresas en la Universidad de Navarra. Formacién de Postgrado en Programas de | Asuntos regulatorios
Alta Direccién como PADIIT (IESE Business School), Programa Direccién Directiva (IESE Business School)
y Master en Calidad en Industria Alimentaria (Escuela de Negocios ESDEN). Ademds de ser lider del
Proyecto Europeo Enterprise Europe Network y de la licitacién Europea (European IP Helpdesk).

CD12 Licenciado Licenciado en Derecho, PDG del IESE, Directivo con mas de 25 afios de experiencia. Director de I+D de la | Mddulo 2 / Materia 2.3 /
UN (2010- Actualidad). Administrador del Museo de la Universidad de Navarra (2013- Actualidad). Asuntos regulatorios

CD13 Licenciada Licenciada en Farmacia. Especialista en Farmacia Hospitalaria. Dedicacién principal al Area de Ensayos | Médulo 2 / Materia 2.2 /
Clinicos del Servicio de Farmacia de la Clinica Universidad de Navarra. Desarrollo preclinico y

clinico

CDi14 Master Graduada en Farmacia y master en Investigacién, Desarrollo e Innovacién de medicamentos por la | Mddulo 2 / Materia 2.2 /

Universidad de Navarra. Experiencia como Project Manager en el area de salud y biotech. Desarrollo preclinico y
clinico
PI1 Licenciado Licenciada en Farmacia por la UN. Experta en Regulatory Affairs participando como formadora y ponente | Mddulo 2 / Materia 2.3 /
en diversos cursos y jornadas. Desde 1995 trabaja en el Departamento de Regulatory Affairs de | Asuntos regulatorios
Laboratorios Cinfa, S.A. siendo desde 1997 su responsable. Miembro del Comité de Regulatory Affais de
la Asociacion Espafiola de Fabricantes de Medicamentos Genéricos y de la Asociacién para el
Autocuidado de la Salud.
PI2 Doctor Doctor en ciencias biomédicas por la Universidad Complutense de Madrid contando con varios masters | Médulo 2 / Materia 2.3 /

en metodologia de investigacidn, farmacoeconomia e 1+D de medicamentos. Experto en epidemiologia
y estadistica participando como formadora y ponente en diversos cursos y jornadas. Desde 2010 trabaja
en el Departamento Médico de la Takeda Farmacéutica Espafia; siendo desde 2018, responsable del area
de generacion de evidencia.

Asuntos regulatorios
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PI3

Licenciado

Licenciada en Farmacia por la Universidad de Navarra. Dilatada experiencia en la industria farmacéutica
en areas de marketing y ventas. Desde 2006 reponsable de marketing de medicamentos de prescripcidon
y servicios profesionales farmacéuticos en Laboratorios Cinfa.

Médulo 3 / Materia 3.2/
Estrategia de negocio

PI4

Doctor

Doctora en Farmacia por la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) con experiencia post-doctoral en el
area de Desarrollo de Medicamentos. Profesor invitado en masteres y cursos de la Universidad de
Navarra y del Pais Vasco. Especialista en Control de Medicamentos y Drogas y Especialista en Farmacia
Industrial y Galénica Desde 1996 trabaja en la industria Farmacéutica (Laboratorios CINFA) en los
departamentos de Control de Calidad y Desarrollo, centrando el esfuerzo en la parte analitica del
Desarrollo de medicamentos (genéricos y publicitarios) y con experiencia en el control de principios
activos, y diferentes formas farmacéuticas (comprimidos, capsulas, granulados, soluciones,
suspensiones, productos para inhalacién, etc).

Médulo 2 / Materia 2.1/
Calidad

PI5

Licenciado

Licenciada en Farmacia por la Universidad de Navarra. Especialista en Farmacia Hospitalaria (via FIR).
Desde el afio 2000 trabaja en el Departamento de Registros de Laboratorios Cinfa, S.A. siendo en la
actualidad Coordinadora de Market Access y Regulatory Affairs Nacional.

Médulo 2 / Materia 2.3/
Asuntos regulatorios

PI6

Doctor

Doctor en Farmacia por la Universidad de Navarra en 2014 y master |+D+i 2004. Con 13 afios de
experiencia en la industria farmacéutica. Desde Enero de 2017, Responsable de un nuevo departamento
que se encarga de la gestion cientifica y regulatoria de proyectos de consumer healthcare con 7
profesionales as u cargo. Entrevistado en mas de 400 ocasiones por diferentes radios y televisiones en
entrevistas divulgativas sobre salud, nutricion y movilidad. Mas de 30 publicaciones en congresos y
revistas cientificas y miembro de la Sociedad Espafiola de Farmacia Comunitaria

Médulo 2 / Materia 2.3/
Asuntos regulatorios

PI7

Doctor

Doctor en Farmacia por la Universidad Complutense de Madrid en el area de Biotransformaciones y
Quimica-Farmacéutica; y MBA por el IE Business School de Madrid. Experto en Desarrollo Clinico,
Estrategia de Producto y Acceso a Mercado, participa como formador y ponente en el Master 1+D+l de
Medicamentos de la Universidad de Navarra y en el Master de Farmacia Industrial y Galénica de la
Universidad Complutense de Madrid. Desde 2009 trabaja en Roche donde ha desempefiado el puesto de
responsable cientifico en el departamento global de Desarrollo Clinico, de analista y gestor de cartera de
proyectos en el mismo departamento y desde 2017 como responsable de la estrategia de optimizacion
de medicamentos en el Departamento Global de Estrategia de Producto de Roche.

Médulo 3 / Materia 3.2/
Estrategia de negocio

CSV: 500942701724243074858518 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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PI8

Doctor

Licenciado en Biologia y doctor en Genética por la Universidad Autonoma de Barcelona. Experto
Universitario en Toxicologia por la Universidad de Sevilla y toxicdlogo registrado en EUROTOX.

31 afios de Experiencia en el area de Toxicologia en ESTEVE, donde ha sido director del departamento de
Toxicologia durante 19 afios. Actualemnte es Director del departamento de Toxicologia de Welab. Es
miembro de la Sociedad Espafiola de Toxicologia (AETOX), Environmental Mutagenicity Society (SEMA) y
Laboratory Animal Sciences Society (SECAL). Es, también, conferenciante invitado en varios masters
universitarios y congresos y autor de varias publicaciones sobre “preclinical safety assessment of drug
candidates” en revistas indexadas de alto impacto.

Médulo 2 / Materia 2.2 /
Desarrollo preclinico y
clinico

PI9

Doctor

Doctor en Farmacia por la Universidad Complutense de Madrid en el area de Biotransformaciones y
Quimica-Farmacéutica; y MBA por el IE Business School de Madrid. Experto en Desarrollo Clinico,
Estrategia de Producto y Acceso a Mercado, participa como formador y ponente en el Master 1+D+| de
Medicamentos de la Universidad de Navarra y en el Master de Farmacia Industrial y Galénica de la
Universidad Complutense de Madrid. Desde 2009 trabaja en Roche donde ha desempeiiado el puesto de
responsable cientifico en el departamento global de Desarrollo Clinico, de analista y gestor de cartera de
proyectos en el mismo departamento y desde 2017 como responsable de la estrategia de optimizacidn
de medicamentos en el Departamento Global de Estrategia de Producto de Roche.

Médulo 2 / Materia 2.2 /
Desarrollo preclinico y
clinico

PI10

Master

Licenciada en Farmacia y Master en |+D+i de Medicamentos por la Universidad de Navarra, con
experiencia post-licencia en el area de 1+D y Regulatory Affairs. Experta en Regulatory Affairs en
participando como formadora y ponente en diversos cursos y jornadas. Desde 2011 trabaja en el
Departamento de Regulatory Affairs de Laboratorios Cinfa S.A. Asimismo, es componente de grupos de
trabajo en la Asociacidn Espafiola de Farmacéuticos de la Industrial (AEFI).

Médulo 2 / Materia 2.3/
Asuntos regulatorios

PI11

Doctor

Doctora en Farmacia por la Universidad de Navarra. Experta en Legislacién Europea y Espafiola en el
ambito de los Productos Cosméticos, Productos Sanitarios y Medicamentos, Normas de Correcta
Fabricacion de Medicamentos y Buenas Practicas de Fabricacion de Cosméticos, participando como
formadora y ponente en diversos cursos y jornadas. Desde 2006 trabaja en el Servicio de Inspeccidn de
Farmacia del Area de Sanidad de la Delegacién del Gobierno en Catalufia; siendo desde 2015 Jefe de
Servicio.

Médulo 2 / Materia 2.1/
Calidad

PI12

Master

Licenciado en Biologia y Bioquimica por la Universidad de Navarra con experiencia post-licenciatura en
el drea de investigacion basica oncoldgica en el CIMA de la Universidad de Navarra. Mdster de 1+D+i de
Medicamentos por la Universidad de Navarra y desde 2013 trabaja en el Departamento de Regulatory
Affaris de Laboratorios Cinfa, S.A. desempefiando diversas funciones como técnico regulatory affairs y
gestor de proyectos.

Médulo 2 / Materia 2.3/
Asuntos regulatorios
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PI13

Master

Licenciado en Econdmicas por la Universidad del Pais Vasco y master MBA por la Manchester Business
School. 19 afios de experiencia en ventas, marketing y areas de gestion en Lilly, incluyendo el puesto de
Director en Dinamarca y Director Senior de Marketing, Operaciones Comerciales y Transformacion para
Europa, Australia yCanada. Desde 2017 es CEO y fundador de Trascendent, una firma de consultoria
especializada en ayudar a organizaciones para mejorar su rendimiento a través de iniciativas de impacto
social positivo.

Médulo 3 / Materia 3.1/
Gestion de la
investigacion

Médulo 3 / Materia 3.2/
Estrategia de negocio

P114

Licenciada

Licenciada en Farmacia por la Universidad de Barcelona y Master del CESIF de Industria Farmacéutica y
Parafarmacéutica. Experiencia en ensayos clinicos en Pharmacia y Pfizer.

16 aiios de experiencia en Farmacovigilancia. Actualmente es la responsable de Farmacovigilancia de
Almirall en Espafia y llevando temas de Internacional tales como interfase con filiales, el Master file de
Farmacovigilancia, Formacion de la compafiia, entre otros.

Médulo 2 / Materia 2.2/
Desarrollo preclinico y
clinico

PI15

Doctor

Licenciada en Farmacia en la Universidad de Navarra y doctora en el Departamento de Quimica Orgdnica
y Farmacéutica. Tras este periodo de investigacion, su trayectoria giré hacia el marketing, trabajando en
diferentes puestos como formadora en Laboratorios Arkochim (Zaragoza), marketing y comunicacién en
Farplus (Pamplona) y desde hace 13 en marketing relacional en Cinfa.

Médulo 3 / Materia 3.2/
Estrategia de negocio

PI16

Licenciada

Licenciada en Farmacia por la Universidad de Alcald de Henares de Madrid. 21 afios de experiencia en la
Industria farmacéutica. Ha trabajado en MSD (Merck Sharp&Dohme) en la cadena de suministro.
Posteriormente ha sido Gerente en el area de produccion y desde 2010 es Directora de Planta de
Laboratorios Rovi, teniendo a su cargo las areas de mantenimiento, produccion, cadena de suministro,
seguridad y salud, ingenieria y proyectos, almacenes y calidad.

Médulo 2 / Materia 2.1/
Calidad

Médulo 4 / Materia 4.1/
Trabajo fin de master

PI117

Doctor

Doctor en Farmacia por la Universidad de Navarra, Farmacéutico Especialista en Farmacia Industrial y
Galénica, y Farmacéutico Especialista en Analisis y Control de Calidad de Medicamentos y Drogas. Con
25 afios de experiencia en el desarrollo, validacidon e implementacion de metodologias analiticas, y su
aplicacion al analisis regulatorio en entorno GxP. Su experiencia se ha traducido en un centenar de
publicaciones, 80 comunicaciones a congresos, 3 ponencias, y 80 estudios realizados bajo BPLs para la
industria privada. Ha dirigido 4 tesis doctorales y 10 proyectos de fin de grado.

Médulo 2 / Materia 2.1/
Calidad

Médulo 4 / Materia 4.1/
Trabajo fin de master

PI18

Master

Licenciado en Farmacia por la Universidad de Sevilla. Master en Investigacion y Desarrollo de
Medicamentos por la Universidad de Navarra. 19 afios de actividad profesional en diversas empresas de
investigacién clinica. Certificado como Project Management Professional por el Project Management
Institute desde 2012. En la actualidad, trabaja como Program Manager en la Contract Research
Organization (empresa de ensayos clinicos) ICON plc. Executive MBA por el Instituto de Empresa en 2017.
Experto en Project Management en Investigacion Clinica participando como formador y ponente en
diversos cursos y jornadas.

Médulo 3 / Materia 3.1/
Gestion de la
investigacion
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PI19

Doctor

Licenciado en Medicina y Cirugia y Master en Salud Publica y en Gestidn de instituciones sanitarias por
la Universidad Auténoma de Madrid. Especialista en Anestesiologia. Doctor por la Universidad de
Valladolid. 5 afos de experiencia en la Division de Farmacovigilancia y Farmacoepidemiologia.
Posteriormente se dedicé a la actividad clinica asistencial siendo Médico Director de Ensayos clinicos en
el Hospital Gregorio Marafién de Madrid. Ocupd el puesto Consejero Técnico-Inspector Experto en el
Area de BPCy BPFV y en la actualidad es el Jefe de Area de Inspecciones de BPC y BPFV de la AEMPS.
Participa como experto espaiol en el Grupo de Trabajo de Inspectores de BPCy en el Grupo de Trabajo
de Inspectores de BPFV de la EMA. Ha participado en numerosas inspecciones con la FDA en las areas de
iniciativa. En el ambito de Farmacovigilancia ha sido miembro del grupo “Pharmacovigilance Inspections
and Audit Team”. Actualmente ademas de seguir tomando parte en las inspecciones internacionales de
BPC en nombre de la EMA y de FV, trabaja con otros colegas inspectores europeos en el desarrollo de
varios procedimientos europeos en materia de inspecciones de FV y finalmente forma parte del Subgrupo
“Audit Facilitation Group” encargado de establecer las lineas estratégicas para obligatoria actividad de
auditorias de los sistemas de Farmacovigilancia de las Agencias Europeas.

Médulo 2 / Materia 2.2 /
Desarrollo preclinico y
clinico

PI20

Master

Licenciada en Farmacia con 2 masters: “Desarrollo, Registro y Regulacion de Medicamentos, Universidad
Autonoma de Barcelona” y “Economia de la salud y Farmacoeconomia, Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona”. 6 afios de experiencia en el Departamento de Registros de Lilly S.A., Espafia. Actualmente
trabaja en la Division de Asuntos Internacionales y de la UE, en la Unidad de apoyo a la Direccién en
AEMPS. Ademas, participa en la Task Force for Industrial Scale-up of COVID-19 vacccines and Member
States junto con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, organizado por la Comisidn Europea; asi
como en otros grupos de trabajo relacionados con Project Manager de los proyectos I+D+i en los que
AEMPS participa tanto a nivel internacional, europeo y nacional. Forma parte del grupo de Expertos de
INN de la OMS. Durante 3 afios ha sido representante de Espafia del grupo de Coordinacién CMDh. Ha
coordinado y liderado la revision de la traduccién de todos los términos ATC y sus guias al espafiol
colaborando con el “Norwegian Institute of Public Health”.

Es la NCA Regulatory Liason (alternate) para Espafa en el grupo de ISO-IDMP SPOR, miembro del
Subgrupo “P” de la EMA y Copresidenta del EUNDB (European Network Data Board).

Médulo 2 / Materia 2.3/
Asuntos regulatorios

PI21

Doctora

Licenciada y Doctora en Biologia con 27 afios de experiencia en Ensayos Clinicos en Almirall, trabajando
en diferentes areas terapéuticas: alergias, migrafias, neumologia, gastrointestinal y dermatologia.
Actualmente es Directora de Operaciones Clinicas globales en el area de 1+D de Almirall.

Médulo 2 / Materia 2.2/
Desarrollo preclinico y
clinico

Médulo 4 / Materia 4.1/
Trabajo fin de master
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PI22

Licenciada

Licenciada en Farmacia por la Universidad del Pais Vasco y Master en Industria Farmacéutica y
Parafarmacéutica por el CESIF. Ha ocupado diferentes puestos en varias compafiias relacionadas con el
sector de Parafarmacia. 8 afios de experiencia en el departamento de Registros de Laboratorios Cinfa,
donde actualmente trabaja como Asesor Regulatorio.

Médulo 2 / Materia 2.3/
Asuntos regulatorios

PI23

Doctor

Licenciado en Bioquimica y Biologia por la Universidad de Navarra, realizd su Doctorado en Ciencias en
la Universidad de Navarra y Case Western Reserve University, Cleveland, OH.

Experiencia en varias compafiias relacionadas con el sector farmacéutico. 10 afios de experiencia en el
area de Registros. Actualmente ocupa el puesto de Estrategia Regulatoria de Desarrollo en Laboratorios
Cinfa, proponiendo los criterios y estrategia regulatoria que aplican en el desarrollo de productos
complejos o que suponen una novedad para la compaifiia.

Médulo 2 / Materia 2.3/
Asuntos regulatorios

P24

Master

Licenciada en Farmacia por la Universidad de Navarra y Master en |+D+i también por la Universidad de
Navarra. 18 afos de experiencia en industria farmacéutica, en Laboratorios Cinfa, S.A., compaiiia lider
en el mercado nacional de genéricos en plena expansion internacional. Actualmente ocupa el puesto de
Técnico senior en el Departamento de Market Access Internacional y Regulatory Affairs.

Médulo 2 / Materia 2.3/
Asuntos regulatorios

PI25

Doctor

Doctora en Farmacia por la Universidad de Navarra con experiencia post-doctoral en el drea de
Neurobiologia. Experta en enfermedad de Parkinson en participando como formadora y ponente en
diversos cursos y jornadas. Desde 2014 trabaja en el Departamento de Neurobiologia Molecular del
Centro de Investigacion Biomédica de La Rioja (CIBIR); siendo desde 2014, su responsable. Asimismo, es
miembro del College of Experts de Parkinson’s UK.

Médulo 4 / Materia 4.1/
Trabajo fin de master

PI26

Master

Licenciada en Farmacia y master en Investigacién, Desarrollo e Innovacion de medicamentos por la
Universidad de Navarra. Ademds, master MBA por Universidad San Pablo CEU de Madrid. Mas de 10 afios
de experiencia en CROs, hasta que comenzd a trabajar en Biobide tras un periodo de formacién en el que
trabajo con pezcebra en Salk Institute de California. Ha desempefiado varios cargos en Biobide hasta
llegar a ser una de las Directoras generales de la compafiia, cargo que desempefa actualmente.

Médulo 3 / Materia 3.2 /
Estrategia de negocio

Médulo 4 / Materia 4.1/
Trabajo fin de master

PI127

Doctor

Doctora en Biologia con mas de 15 afios de experiencia docente e investigadora. Ha participado en mas
de 7 proyectos de investigacion y es autora de 19 publicaciones cientificas.

Médulo 1/ Materia 1.1/
Descubrimiento de
farmacos

PI28

Master

Doble grado en Biologia y Bioquimica por la Universidad de Navarra. Master en Investigacion, Desarrollo
e Innovacion de medicamentos por la Universidad de Navarra y master en Monitorizacion de ensayos
clinicos por la Universidad Auténoma de Madrid. Mas de 5 afos de experiencia en el area de Ensayos
clinicos.

Médulo 2 / Materia 2.2 /
Desarrollo preclinico y
clinico

PI29

Master

Ingeniero Industrial, MBA, con 15 afios de experiencia en docencia y 20 en gestidn. Experiencia en
creacion de empresas de base tecnoldgica especialmente en salud y experiencia en levantamiento de
fondos de capital y financiacion en start ups.

Médulo 2 / Materia 2.3/
Asuntos regulatorios
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PI30

Doctor
(Tu, 5
Sexenios)

Doctor en Veterinaria por la Universidad de Zaragoza. Profesor Titular del Departamento de Patologia
Animal de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza con mas de 25 afios de experiencia
profesional, docente y post-doctoral en el area de Sanidad Animal. Como anatomopatdlogo trabaja en el
Servicio de Diagndstico Anatomopatoldgico y es el investigador principal del Servicio de Diagndstico
Anatomopatoldgico de Animales de Laboratorio. Autor de numerosas publicaciones internacionales,
tanto articulos cientificos como libros.

Médulo 2 / Materia 2.2 /
Desarrollo preclinico y
clinico

PI31

Doctor

Licenciada en Biologia y doctora en Biologia celular por la Universidad de Navarra. Profesora de
Bioestadistica en los masters y doctorados del area de Ciencias de la Universidad de Navarra. Ha dirigido
2 trabajos fin de master y tiene 21 publicaciones cientificas. Participa en el Comité cientifico IAEA CRP on
Neuroimaging.

Médulo 1/ Materia 1.1/
Descubrimiento de
farmacos

PI32

Doctor

Doctor por la Universidad de Pais Vasco. Estancias de posdoctorado en Quimica farmacéutica y quimica
computacional en las Universidades de California y Southampton. 20 afios de experiencia en el campo
de la medicina computacional. Actualmente es Partner &CSO de Columbus Venture Partners SGEIC del
sector biotecnoldgico y sanitario.

Médulo 1/ Materia 1.1/
Descubrimiento de
farmacos

PI33

Master

Licenciado en Farmacia por la Universidad de Navarra, Master en 1+D+| de Medicamentos, Master en
Direccién y Administracién de empresas y PDG (IESE). Consultor de la division Biotecnoldgica de Arpa
Abogados. Su actividad profesional ha estado ligada desde el afio 2002 al Centro de Investigacidn en
Farmacobiologia Aplicada (CIFA) donde tras finalizar el proyecto Master se incorporé a la Unidad de
Garantia de Calidad donde asesord a empresas farmacéuticas en el desarrollo de sus estrategias de
registro. En el afio 2005 funda Laboratorios Ojer Pharma, compafiia farmacéutica especializada en el
sector dermatoldgico, donde ademas de ser socio Director asume su Direccion Cientifica.

Médulo 3 / Materia 3.2/
Estrategia de negocio

Médulo 4 / Materia 4.1/
Trabajo fin de master

PCA1

Master

Master en Gestion de Cuidados de Enfermeria. Supervisora de la Unidad Central de Ensayos Clinicos de
CUN desde 2015. Autora de 3 articulos cientificos.

Médulo 2 / Materia 2.2/
Desarrollo preclinico y
clinico

(*) CD: Colaborador Docente; Pl: Profesor Invitado/Invitado; PCA: Profesor Clinico Asociado.
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		6.- Personal académico

		Tabla 2. Relación del Personal Académico que participa en el Máster Universitario en Investigación, Desarrollo e Innovación de Medicamentos

		(*) CU: Catedrático de Universidad; TU: Profesor Titular de Universidad; PC: Profesor Colaborador; PCD: Profesor Contratado Doctor.



				2022-04-08T13:57:15+0200

		España










6.2 Otros recursos humanos disponibles

La gestion del Mdster en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos se lleva a cabo
con personal de la Facultad de Farmacia y Nutricion, siendo la Coordinadora de Programas Master
de la facultad la mas directamente implicada en el programa. Ademas, se cuenta con 3 personas (2
doctores y 1 técnico) como Personal de Apoyo a Docencia, y 2 técnicos de laboratorio. Todos ellos
tienen dedicacidon completa y contrato permanente en la Universidad de Navarra, y cuentan con
experiencia en sus puestos de trabajo y preparacion adecuada para realizarlo. Se dispone también
de la colaboracion del personal de los servicios centrales de la Universidad (Oficinas generales,
Biblioteca, etc.) no contemplados en la tabla.

Tabla 4. Relacién de Personal de Apoyo vinculado al Master Universitario en Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de Medicamentos

Director de Desarrollo Licenciado
Gerente Licenciado
Responsable de “Career Services” Licenciado
Responsable de comunicacion Licenciado
Coordinador de masteres de la Facultad y Licenciado
responsable de admision

Gestor administrativo Técnico Superior
Administrativo 1 Diplomado
Administrativo 2 Diplomado
Personal de Apoyo a la Docencia 1 Doctor

Personal de Apoyo a la Docencia 2 Doctor

Personal de Apoyo a la Docencia 3 Técnico Superior
Técnico de laboratorio 1 Diplomado
Técnico de laboratorio 2 Técnico Superior

La Junta directiva del Master lo componen un director, un subdirector, un coordinador docente y
un coordinador de masteres de la Facultad. Tres de ellos forman parte del personal docente de la
Universidad de Navarra.

6.2.1. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios:

Con la plantilla actual la docencia esta suficientemente cubierta. Existe un plan para cubrir las
jubilaciones de los préximos afios. Todas las areas de conocimiento implicadas en el Master
Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos estan suficientemente
cubiertas por el personal docente de plantilla del que se dispone y un amplio nimero de
profesionales bien cualificado y con experiencia docente e investigadora.

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, la Universidad de Navarra en general y la Facultad de Farmacia y Nutricién en particular,
han asumido como propios todos los mecanismos que la citada normativa prescribe.

La Universidad realiza también una politica activa de apoyo, especialmente a la mujer, para la
conciliacion del trabajo con la vida familiar mediante ayudas econdmicas por cada hijo y
flexibilidad de horarios y dedicaciones, por ello:

- Promueve la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad, garantizando en el
ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso, formacién y desarrollo profesional a todos
los niveles.

- Promueve y mejora las posibilidades de acceso de la mujer al trabajo, contribuyendo a
reducir desigualdades y desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar
pudieran darse.

- Asegura que la gestion de los Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

- Previene la discriminacion laboral por razén de sexo, estableciendo los mecanismos
adecuados para la actuacién en estos casos.

- Refuerza el compromiso de Responsabilidad Social Corporativa establecido en el titulo
VIl de la Ley de lgualdad de Oportunidades, en orden a mejorar la calidad de vida de los
empleados y sus familias.

- Establece otras medidas concretas en materias de conciliacién, especialmente
referentes a los periodos de lactancia y ordenacidon del tiempo de trabajo de las mujeres tras su
embarazo o lactancia.”

En referencia a la no discriminacion de las personas con discapacidad las instalaciones y
recursos disponibles se encuentran adaptados y sin barreras arquitectdnicas.

El Servicio de Obras e Instalaciones vela por el cumplimiento de los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segin lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

La Universidad de Navarra ha sido seleccionada junto con otras cinco universidades para la
realizacion del Programa “Campus Inclusivos, Campus sin limites 2013”, que pretende impulsar
el desarrollo de la accesibilidad universal y la inclusién social de las personas con discapacidad
en el sistema universitario, con el objeto adicional de reforzar los proyectos que han obtenido
la calificacion CEl o CEIR en el Programa Campus de Excelencia Internacional.
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7.-RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Edificio, instalaciones docentes y servicios basicos

El Master Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos se imparte en
el Campus de la Universidad de Navarra en Pamplona.

La Facultad de Farmacia y Nutricidn, a la que pertenece este Master, dispone de una infraestructura
adecuada y cuenta con todos los medios materiales para que los alumnos puedan llevar a cabo su
aprendizaje y para realizar una docencia de calidad y una actividad investigadora competitiva a nivel
internacional.

Sus instalaciones estdn integradas en el area de Ciencias de la Universidad de Navarra, ubicadas en
la zona sanitaria de Pamplona. En un radio menor de 1 Km se encuentran:

- Facultades de Farmacia y Nutricion, Ciencias y Medicina que comparten algunos Departamentos
Interfacultativos. Cabe sefialar el Edificio de Ciencias, el Edificio de Investigacidn y el Edificio CIFA
(certificacion de BPLs) en los que se encuentran ubicados los Laboratorios de investigacion,
Unidades técnicas, Animalario y Unidad de Garantia de Calidad, donde se desarrolla el master.

- Drug Discovery Unit (DDUNAV), unidad de la Universidad de Navarra que cubre todas las fases
del desarrollo del medicamento, desde la preclinica a la clinica (fases | a 1V), y que tiene como
objetivo ofrecer a las companias farmacéuticas y biotecnoldgica el conocimiento cientifico de la
Universidad, pero cumpliendo con los requisitos regulatorios y de calidad pertinentes para el
registro de los medicamentos. La unidad ofrece una gama completa de servicios que incluyen, la
formulacién de farmacos, desarrollo y validacion de métodos analiticos, los estudios toxicoldgicos,
estudios de eficacia, el modelado PK / PD y los ensayos clinicos, todos ellos bajo normas de
calidad.

- El Centro de Investigacion Médica Aplicada (CIMA), dedicado a la investigacién en las areas de
Fisiopatologia Cardiovascular, Oncologia, Neurociencias y Terapia Génica y Hepatologia, dotado
de laboratorios equipados con los ultimos adelantos tecnoldgicos. La investigacién que se realiza
en el Centro constituye una fuente de formacién importante para los alumnos del master en sus
tareas investigadoras ya que algunos de ellos realizan su trabajo fin de mdster en este centro.
Algunos investigadores del CIMA son también profesores del master.

- El Servicio de Gestion de la Investigacion, con edificio propio, que actia como nexo de union
entre los investigadores y las empresas con el fin de facilitar y promover la investigacion e
impulsar la transferencia de los conocimientos y resultados de investigacién generados en la
Universidad. Como Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion pertenece a la Red
OTRI de las Universidades Espaiolas y a la red de Centros de Enlace para la Innovacién (ICR) de la
Comisidn Europea a través del consorcio IRC CENEO. Algunos alumnos del master realizan su
trabajo fin de master en este centro. Algunos de los expertos que trabajan en este servicio son
también profesores del master.

- Animalario con especies grandes y pequefias, para llevar a cabo investigacidn in vivo, tanto basica
como bajo BLPs.

- Centro de Investigacion en Nutricion (CIN). Es un érgano de investigacidon basica-aplicada de la
Universidad de Navarra, adscrito a la Facultad de Farmacia y Nutricién y dotado de la conveniente
autonomia para el cumplimiento de sus fines. Tiene por objeto la investigacién cientifica,
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orientada a la consecucion de productos y servicios, asi como la formacién de investigadores en
el area de Nutricidn. Algunos alumnos del master realizan su trabajo fin de master en este centro.
Algunos de los expertos que trabajan en este centro son también profesores del master.

Centro galénico situado en el Departamento de Quimica y Tecnologia Farmacéuticas, con una
planta piloto en la que se fabrican productos sanitarios y medicamentos. Algunos alumnos del
master realizan su trabajo fin de master en este centro. Algunos de los profesionales que trabajan
en este centro son también profesores del master.

La Clinica Universidad de Navarra (CUN) es un centro médico-hospitalario caracterizado por su
alto grado de especializacion médica, su constante renovacidn tecnoldgica y su trabajo en equipo.
Es una institucidn privada sin animo de lucro guiada por los principios cristianos. Fue creada en
1961 y forma parte de la Universidad de Navarra. Por ello, la investigacién, docencia y asistencia
se realizan junto con las Facultades de Medicina, Ciencias, Farmacia y Nutricidon y Enfermeria y el
Centro de Investigacion Médica Aplicada (CIMA). Algunos alumnos del master realizan su trabajo
fin de master en este centro. Algunos de los profesionales que trabajan en este centro son
también profesores del master.

La Unidad Central de Ensayos Clinicos (UCEC). Es un departamento ubicado en la Clinica
Universidad de Navarra creado en 2007 con la misién de coordinar la gestion de la 1+D y de los
distintos servicios de apoyo a la investigacion clinica. Algunos alumnos del master realizan su
trabajo fin de master en este centro. Algunos de los expertos que trabajan en este centro son
también profesores del master.

Instituto de Salud Tropical Universidad de Navarra (ISTUN): esta avalado por la experiencia de
varias décadas de investigacion en enfermedades tropicales en la Universidad de Navarra. El
ISTUN busca convertirse en centro de referencia internacional para acabar con las denominadas
"enfermedades olvidadas" o "desatendidas" en colaboracidon con centros de investigacion,
universidades y hospitales situados en los paises que las sufren y mediante la transferencia de
conocimientos y tecnologia a esos paises en vias de desarrollo. Algunos alumnos del master
realizan su trabajo fin de master en este centro. Algunos de los expertos que trabajan en este
centro son también profesores del master.

Ademas, la Universidad de Navarra cuenta con un Comité de Etica de la Investigacién (CEl) cuya
mision es velar para que se cumplan los principios éticos para la investigacion en seres humanos en
adecuacion a las leyes de investigacion biomédica; y un Comité de Etica para la Experimentacién
Animal (CEEA), drgano consultivo de referencia obligada antes de emplear animales, tanto en
experimentacion como en practicas que se lleven a cabo en la Universidad. Los Trabajos Fin de
Madster cuya investigacién lo requiera deberdn tener el consentimiento de dichos comités. Asi
mismo, algunos miembros de los comités son profesores del Master.

El drea de Ciencias de la Universidad de Navarra esta constituida para un conjunto de cinco edificios,
que albergan las diferentes instalaciones. Los Departamentos poseen recursos propios con
dotacion del equipamiento necesario para hacer investigacion.

De todos los edificios y de la mayor parte de las instalaciones han sido suprimidas las barreras
arquitectdnicas, de tal manera que alumnos, profesores o empleados con discapacidad pueden

desarrollar su actividad con normalidad.

Disponibles para la docencia en el master estan:
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- Un aula asignada al master para las clases tedricas y seminarios, con una capacidad media de 50
personas. Es un aula moderna con forma semicircular que facilita la interaccién de los alumnos
con el profesor o ponente. Cuenta con sistemas de proyeccion y conexiones para portatiles en
todas las mesas, ademas de sistemas de transmisidn en streaming y de grabacion. Situada en el
edificio de la Biblioteca de Ciencias y en el entorno de las Facultades de Farmacia y Nutricidn,
Medicina y Ciencias.

- Salas de ordenadores con programas especificos utilizados en el desarrollo de fdrmacos como el
entorno Ry otros mas especificos como MOE, PKSIM, MATLab y STATA.

- 2 salones de Actos de 320 y 430 butacas, equipados con sistemas de proyeccion, de megafoniay
cabinas de traduccion simultanea.

- La videoteca permite a los alumnos acceder a material documental elaborado por los profesores
y un amplio nimero de videos cientificos.

- 11 salas para trabajo de los alumnos en equipo: con capacidad para 8-10 alumnos, dotadas de
ordenador y conexion a la red.

- Sala de microscopia: con 72 puestos y sistema de circuito cerrado de TV. Permite a los estudiantes
observar preparaciones histoldgicas y seguir de forma individual la explicacién del profesor.

- Laboratorios de Bioquimica, Quimica Orgdnica y Farmacéutica, Modelizacidon molecular, Farmacia
y Tecnologia Farmacéutica, Ciencias de la Alimentacidén y Fisiologia, Farmacologia y Toxicologia,
Microbiologia, entre otros, para la realizacidon de practicas de las correspondientes materias. El
Trabajo Fin de Mdaster podra ser realizado por los alumnos del master en cualquier laboratorio de
investigacion de las Facultades del 4rea de Ciencias de la Universidad de Navarra.

- La Secretaria del Master en Investigacién, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos y los
despachos de todos los miembros de la Junta del mismo se encuentran situados en el Edificio de
Ciencias, junto con los despachos de Decanato y Direccion de Estudios de la Facultad de Farmacia
y Nutricién. Trabajan en estrecha colaboracion con las Oficinas Generales.

7.2. Nuevas tecnologias y campus virtual

La Universidad de Navarra en Pamplona estd dotada de medios informaticos y audiovisuales,
internet (Wifi) e intranet. El aprovechamiento de estas nuevas tecnologias permitird al alumno
acceder a todos los servicios de campus virtual de la Universidad de Navarra. Todas las aulas de la
Universidad estan dotadas de sistemas de transmisidon en streaming y de grabacion mediante
camaras y la herramienta Zoom integrada en el Aula Virtual-ADI. Tanto desde las aulas y salas de
trabajo, como desde sus casas, disponen de todos los recursos electrénicos de la biblioteca de la
Universidad de Navarra. En la actualidad, la Biblioteca de la Universidad de Navarra —con acceso a
mads de 500 Bases de Datos-, cuenta con un fondo de mds 47.000 revistas electrdnicas y 65.000
libros electrénicos. Por supuesto, también existe un eficiente servicio de préstamo
interbibliotecario, entre las distintas bibliotecas de la Universidad, que ponen a disposicién de los
alumnos los casi 1,2 millones de volumenes del fondo completo.

Por lo que se refiere a la gestién académica, toda la informacién relativa al programa (guias
docentes de asignaturas, bibliografia recomendada digitalizada, horarios y calendario, etc.) se
gestiona a través del recurso de Aula Virtual (ADI) de la Universidad de Navarra y de la cuenta de
correo electrénico alias@alumni.unav.es desarrollada en colaboracién con Google.

El acceso virtual permite a los alumnos del Master acceder a muchos otros servicios de la
Universidad de Navarra. Simplemente a modo de ejemplo se pueden citar:

- Relaciones Internacionales: colabora con el resto de la comunidad universitaria en la creciente
dimension internacional de la Universidad de Navarra, a través de: acogida, y atencidn de
alumnos, organizacién de servicios especificos dedicados a estudiantes internacionales, gestion
de Programas de Intercambio (Erasmus/Sécrates, Leonardo, etc.), gestion y mantenimiento de los
convenios y acuerdos con otras instituciones académicas o de investigacion de cardacter
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internacional y atencidn de la red de delegados internacionales de la Universidad de Navarra
presentes en 31 paises.

Servicio de Admision: ofrece a todos los alumnos que lo soliciten, informaciéon y asesoramiento
personalizado sobre becas y ayudas al estudio, asi como de otras vias de financiacién de los
estudios universitarios. A través de este servicio, la Universidad de Navarra pretende conseguir
gue ninguna persona con aptitudes para el estudio, deje de cursar una carrera por motivos
econdémicos.

Portal de Carreras Profesionales (“Career Services”) de la Universidad de Navarra: su mision es
colaborar en la gestidn de la carrera profesional de sus graduados. Cada universitario, desde que
comienza sus estudios, cuenta con su pagina personal de empleo, donde puede acceder de forma
individualizada y confidencial a las ofertas de trabajo, su situacidn real en cada momento, informe
de pruebas psico-profesionales, curriculum vitae, etc. Todos los afios se organizan actividades de
cara a fomentar e informar a los alumnos sobre salidas profesionales (Foro del empleo, jornadas
de insercion laboral, etc.). El Portal de Carreras Profesionales esta al servicio del empleo
universitario, de la mejora de la innovacién y de la competitividad de la empresa.

7.3. Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de los materiales y servicios.

De la revision y mantenimiento de los materiales generales (sistemas de megafonia, informaticos,
aulas, etc.) se ocupan el Servicio de Mantenimiento y Servicios Informaticos de la Universidad de
Navarra.

Al final del master, se girarda una encuesta andénima a todos los estudiantes para que valoren la
calidad y cantidad de los servicios administrativos y de apoyo a la docencia, y propongan mejoras o
actualizaciones.

7.4. Organizacion y planificacion de los Trabajos fin de master en empresa. Relacion de convenios.

Los alumnos del master pueden realizar el trabajo fin de master tanto en los departamentos de la
propia Universidad de Navarra como en sus centros asociados (Clinica Universidad de Navarra y
Centro de Investigacién Médica Aplicada) y en agencias, centros de investigacion o industria
farmacéutica a nivel nacional o internacional.

El consejo directivo del Master, junto a la responsable de Career Services de la Facultad de Farmacia
y Nutricidn, se encargan de contactar con empresas y departamentos con el fin de recoger los
proyectos para Trabajos fin de mdster de los alumnos para ese curso académico.

La lista definitiva de proyectos y empresas se presenta a los alumnos y se realiza una sesion
informativa para explicar cémo realizar la solicitud y los plazos previstos. Ademds, se les orienta de
forma personalizada sobre la seleccion del proyecto mas adecuado.

Los alumnos seleccionan las ofertas que mds se adecuen a sus intereses, numerandolas por orden
de preferencia. Se remiten a la empresa las candidaturas para cada una de las ofertas para que
realicen su proceso de seleccién. Finalmente, se informard de forma personalizada a cada alumno
sobre el trabajo fin de mdster asignado.

Cada alumno contard con un tutor (de la universidad o de la empresa) para la realizacién del trabajo
fin de master. El tutor realizara el seguimiento del alumno velando por el aprendizaje y el desarrollo
adecuado del TFM. Para los TFMs en industria farmacéutica, el tutor de la empresa estard en
coordinacion con algin miembro de la junta directiva del master para apoyarle en los aspectos
académicos y organizativos.
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Actualmente, la Universidad de Navarra tiene convenio con las siguientes empresas farmacéuticas
y afines e instituciones para la realizacion de TFMs (en gris aquellas en las que el TFM se realiza

fuera de Espafia):

Fecha convenio

Nombre de la empresa

05/06/2017 3P BIOPHARMACEUTICALS SL
19/05/2020 A3Z ADVANCED ANALYTICAL CONSULTING SERVICES S.L.
06/02/2020 ABBVIE
03/06/2013 ADAMED LABORATORIOS SL
16/04/2018 AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
21/05/2014 ALMIRALL SA
22/04/2021 ANTARES CONSULTING
23/05/2018 ATREIZA LABORATORIOS SL
31/10/2019 AZIERTA CONTRACT SCIENTIFIC SUPPORT CONSULTING SL
18/03/2013 BAYER HISPANIA SL
05/03/2020 BIOKERALTY RESEARCH INSTITUTE AIE
12/06/2019 BIONANOPLUS S.L.
19/04/2018 BIOSASUN
04/04/2019 BRISTOL-MYERS SQUIBB, S.A.U.
15/05/2018 BIOPRAXIS RESEARCH AIE
26/05/2014 BBD BIOPHENIX S.L./ BIOBIDE
09/05/2017 BIOGENETICS, S.L.
06/06/2016 BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, S.A.
10/07/2017 CIC BIOMAGUNE
02/07/2018 CITOGEN S.L
05/06/2017 CNTA-LABORATORIO DEL EBRO
01/06/2021 CsIC
26/02/2018 CYNDEA PHARMA, S.L
24/01/2017 EGGNOVO
17/05/2019 FAMAR HEALTH CARE SERVICES MADRID SAU
12/06/2017 FERRER INTERNACIONAL SA
24/06/2019 FUNDACION RIOJA SALUD
23/04/2015 FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON Y CAJAL
25/03/2014 GEISER PHARMA, S.L.
09/08/2016 GSK
28/02/2017 HEALTH DIAGNOSTICS S.L.
19/07/2018 HOFFMANN-LA ROCHE
26/09/2016 IDEN BIOTECHNOLOGY SL
23/05/2017 IDIFARMA DESARROLLO FARMACEUTICO SL
15/05/2017 IKAN BIOTECH SL
11/06/2018 INDUSTRIAL FARMACEUTICA CANTABRIA SA
12/04/2016 INFARMADE SL
05/02/2019 INSUDPHARMA S.L.U.
24/04/2017 ITALFARMACO SA
07/02/2020 JANSSEN-CILAG
JOHNSON&JOHNSON LDA
11/06/2018 KERN PHARMA
04/06/2018 LABORARE CONSEIL SAS
06/03/2017 LABORATORIO ECHEVARNE SA
20/04/2021 LABORATORIOS FAES FARMA
18/03/2014 LABORATORIOS ALCALA FARMA S.L
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26/05/2017

LABORATORIOS CINFA SA

27/05/2016 LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI SA
31/12/2012 LABORATORIOS OJER PHARMA SL
24/05/2016 LABORATORIOS SERVIER SL

14/05/2015 LABORATORIUM SANITATIS SL
04/05/2020 LOZY’S PHARMACEUTICALS, S.L.
05/05/2016 LILLY SA

01/07/2013 MERCK SHARP & DHOME DE ESPANA SA
15/05/2017 MODERNA THERAPEUTICS

28/02/2017 NAVARRABIOMED

17/12/2014 NIMGENETICS GENOMICA Y MEDICINA SL
07/06/2017 NOVARTIS FARMACEUTICA SA
17/09/2018 OCVIGILANCE S.L.

08/11/2017 PATOLOGIKA LABORATORIO SL
13/03/2018 PHARMA MAR

09/07/2020 PHARMEX ADVANCED LABORATORIES
16/02/2015 PRAXIS BIOPHARMA RESEARCH INSTITUTE
19/05/2015 PRAXIS PHARMACEUTICAL SA
06/03/2018 PROGENIKA BIOPHARMA SA (GRIFOLS)
15/09/2016 PROLACHIV SA

26/04/2017 QUADRAM INSTITUTE BIOSCIENCE
29/06/2015 RIOJA NATURE PHARMA SL

22/05/2017 SYNLAB DIAGNOSTICOS GLOBALES SA
05/03/2018 TEVA PHARMAS.L.U

11/06/2012 VISCOFAN SA

07/07/2017 VITAPRO SA

04/04/2017 VIVEBIOTECH SL

23/04/2020 VIVIA BIOTECH S.L.

24/06/2014 ZABALA INNOVATION CONSULTING SA
09/05/2017 ZERA INTEIN PROTEIN SOLUTIONS SL
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8.1. Justificacién de los indicadores propuestos

Teniendo en cuenta el perfil de ingreso recomendado para el Master Universitario en Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de Medicamentos, el tipo de estudiantes que hasta ahora han accedido al
mismo, su grado de dedicacién a los estudios, los objetivos planteados en el programa y los
resultados obtenidos en cursos anteriores (tabla adjunta), se prevén los siguientes indicadores.

Tasa de graduacion.
Se estima que la tasa de graduacidén sera similar a la experiencia de afios anteriores por lo que se
propone una tasa de graduacion de 95%.

Tasa de abandono.

Por las razones sefialadas, no resulta previsible que los alumnos abandonen sus estudios, si bien
siempre pueden producirse situaciones personales que conduzcan a ello. Por ello, se estima una
tasa de abandono del 10%.

Tasa de eficiencia.
En coherencia con los indicadores anteriores y con andlogo argumento se plantea una tasa del 95%.

La experiencia que se obtenga una vez implantado el nuevo plan de estudios dira si es necesario
ajustar estos valores.

Tasas del Master Universitario en Investigacién, Desarrollo e Innovacién de Medicamentos en los
ultimos 5 cursos académicos

Tasa Curso Curso Curso Curso Curso
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Graduacidn 100% 100% 100% 100% 100%
Abandono 0% 0% 0% 0% 0%
Eficiencia 99,95% 100% 99,95% 100% 100%
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ID 4318265

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titulo Master  Universitario en  Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de Medicamentos
(MIDI)

Identificador del Titulo en 4318265

RUCT

Centro de Imparticién del Facultad de Farmacia y Nutricion

Titulo

Numero de Modificacién No

Sustancial 1

Universidad Solicitante Universidad de Navarra

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificacion del titulo indicado mas
arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacion es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION

Las modificaciones solicitadas son aceptadas como modificaciones no sustanciales.
Modificaciones Solicitadas:

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.2. Ambito de conocimiento

Descripcion de la modificacién:

En virtud de la Disposiciéon Transitoria Quinta del RD 822/2021 se adscribe el titulo “Master
Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos (MIDI)" a su
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ambito de conocimiento (Farmacia), sin que suponga un cambio en la naturaleza, objetivos
y caracteristicas del titulo.

LA DIRECTORA DE LA ANECA

Dofia Pilar Paneque Salgado

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-8173-7601-b824-d6fb-38a3-4ffa-1f4d-77b5 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Divisién de Evaluacién Ensefanzas e Instituciones 2 V. 1.0 - 06/09/2024

CSV : GEN-8173-7601-b824-d6fb-38a3-4ffa-1f4d-77b5
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 09/09/2024 16:56 | Sin accion especifica

CS\: 797502536040354980890598 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=797502536040354980890598



Universidad
de Navarra

En virtud de lo dispuesto por el art. 30 del RD 822/2021 y tras la revisidn de la solicitud de
modificacion no sustancial presentada por la Facultad de Farmacia y Nutricion para su titulo
de Maéster Universitario en Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Medicamentos (MIDI)
por la Universidad de Navarra, emito el informe favorable para su envio a la ANECA.

Pamplona, 12 de julio de 2024

;| Universidad
de Navarra

COMISION DE

EVALUACION DE LA
CALIDAD Y ACREBITACION

M@ José Sanchez de Miguel
Secretaria de la Comisién de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
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K 4076969

ENRIQUE PONS CANET
NOTARIO
Carlos 141, 13-15, 3¢, Tel 948212500
21002 PAMPLOMA Fax. 248212434

NOMERO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA., -~-----v-momommemon

ELEVACION A ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA

L

COMISION PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA,

Y
B,

o

(OTORGAMIENTO DE PODERES A FAVOR DE DONA MARIA JOSE

SANCHEZ DE MIGUEL, DON UNAI ZALBA IRIGOYEN, DON

FERNANDO DOMINGO OSLE, DON JESUS LUIS AGUERRI TAPIZ Y
DON EMILIQ VILLARDEFRANCOS REGUEIRA},----------------
En Pamplona a dieciocho de noviembre de dos mil
QUINCE . ~ == mmm o m o e e e m e
Ante mi, Enrique Pons Canet Notario del Ilustre
Colegio Notarial de Navarra, con residencia en su

capital.---=-=---momnu- e

" DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, mayor
de edad, casado, abogado, con domicilio a estos
efectog en Pamplona, (C.P. 31.080), Edificio Central
de la Universidad de Navarra s/n, con DNI/NIF

47,350, 700A, === -m-mmm e m oo e ——

En nombre y representacidn como apoderado, de la

- Pag. ] -
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entidad “UNIVERSIDAD DE NAVARRA” . ------=---------oo-
Con CIF R-3168001-J, ---mmmmem——mmo—me oo oo o o
Dicha institucidén, fue erigida por la Santa Sede,
mediante Decreto *Erudiendae” de la Sagrada
Congregacién de Seminarios y Universidades, de fecha
6 de agosto de 1960 y se rige por los Estatutos
aprobados por Decreto de la mencionada Sagrada
Congregacidén, de fecha 13 de diciembre de 1387,
elevados a publico en escritura otorgada en Madrid,
ante el Notario don Victor-Manuel Garride de Palma,
de fecha 2 de abril de 1998, con niimero 782 de
ProtoColo. -=----s s oo m s oo o s oo s S o s S
Consta inscrita en el Registro de Universidades,
Centros vy Titulos, (RUCT) , del Ministerio de
Educacidn, con el cddigo nimero 031, ------ww-----—---
Actiia en wvirtud de poder, conferido a su favor,
en escritura autorizada por el Notario de Pamplona,
don Felipe Pou Ampuero, de fecha 25 de septiembre de
2012, con nGmero 1090 de protocolo. -------===---=--~-
Se encuentra especialmente facultado para este
acto por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, adoptadce en sesidén celebrada
el dia 11 de NOVIEMBRE de 2015, segln acredita

con certificacién expedida el dia 12 de

- Pag. 2 -
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K 4076970

NOVIEMBRE de 2015, por el Secretario General de la
Universidad de Navarra, Don GonzZalo Robles CGonzédlez,
con el visto buenc del Rector Don Alfonso Sa&nchez-
Tabernero Sanchez, cuyas firmas conozco y considero
legitimas v dejo incorporada como documento unido a
agta matrizg. ~~--rmcm o e e e

Asegura el compareciente la vigencia de su
apoderamiento y facultades y neo haber wvariado la
capacidad de su representada vy gque los datos
identificativos de sgu representada, tomados de la
documentacidén aportada no han variado.---------------

A la wvista de originales aportados de la
documentacidn mencionada, acreditativa de au
nombramiento vy facultades, juzgo suficientes las que
ogtenta el compareciente para la formalizacidn de
todos los actog y operaciones objeto de esta
egcritura asi como para la consignacidn de los

cedentes y manifestaciones contenidas en 1la
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Tdentidad resefiado; constan de sus manifestaciones
los datos personales y, tal como interviene, le juzgo
capaz para otorgar esta escritura de ELEVACION A
ESCRITURA PUBLICA DE ACUERDO DE LA COMISION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA relativo a

OTORGAMIENTO DE PODERES, v, a tal efecto: -~--------

I.- Que la Junta de Gobierno de la UNIVERSIDAD DE
NAVARRA, en sesidn celebrada el dia 11 de NOVIEMBRE
de 2015, adoptd los acuerdos que figuran en la
certificacién incorporada a la dque se remite,
relativos a otorgamiento de podereg. --------=-----

Ir.- Y expuesto cuanto antecede, el

DON EMILIO ANDRES VILLARDEFRANCOS REGUEIRA, tal
como interviene, eleva a escritura pliblica los
acuerdos que figuran en la certificacidén incorporada
a la gue se remite, déndose agui por reproducidos
evitando su repeticidn, relativos al otorgamiento de
poderes y en la que figuran, los datos personales de
los apoderados vy las facultades conferidas, ---=----

En cuyos términos deja consentida y aceptada esta

pgcritura., --~r------mem oo s oo m e —e oo emmmo o —m oo

- Pag. 4~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

o Ean K 4075971

Hago las reservas y advertencéas legales. ~=~wmww~
Asimismo advierto gue los datos de otorgantes e
intervinientes en documentos notariales se incorporan
a ficheros automatizados, dgue pueden sexr cedidos a
las Administraciones PGblicas con arreglo a la Ley vy
de lJa existencia de los derechos de acceso,

rectificacidn, cancelacidén y oposicidn. Todo ello en

la forma prevista en la normativa sobre proteccidn de

L.eo esgste documento al compareciente, previa
advertencia y renuncia al derecho que tiene para
hacerlo por si, del gque le entero, y hallandcla
conforme, se ratifica y firma conmigo.-----------~---~

Hago constar que  presta su consentimiento

libremente vy que el otorgamiento se adecua a la

legatidad y a la voluntad debidamente informada de

torgantes o en su casco intervinientes.------------- -
=AUTORIZACION=

De lo consignado en el presente instrumento

piblico redactado sobre tres folios de papel timbrado
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exclusivo para documentos notariales, el presente y
los dos anterioreg correlativeos, yo el Notario, DOY
FE.

Siguen las firmas de los comparecientes, la
firma, signo vy riobrica del notario autorizante y el

sello oficial de la notaria. ——---rr oo o s e e

Arancel sin cuantia

Nota: veintitrés de noviembre de dos mil quince,
y para UNIVERSIDAD DE NAVARRA, expido copia, sobre
cinco folios de papel timbrado exclusivo para
documentos notariales, el K4076302 vy los cuatro
anteriores correlativos. Doy Fe. El notario

autorizante. Rubricado -------------ore--o-ommmm oo

*STGUE DOCUMENTACION UNIDA*

- Pdg. 6 -
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 4076972

e Universidad
el de Navarra

GONZALQ ROBLES GONZALEZ, Secretaric Genera! de la

%

o

i)

Universidad de Navarrz,

G

=
4

CERTIFICA: Que ia Comisién Permanente de la Junta de

%f

Gobierno de esta Universidad en su Sesidn del 11 de noviembre de

2015 adoptd por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

1° Apoderar a las siguientes personas para que ejerciten
solidariamente las siguientes facultades:

o Diia. Maria José Sdncher de Miguel mavor de edad, casada,

Doctora en Ciencias Bioldgicas, titular del D.N.L/N.LF. mimero
06.576.768X; '

* D. Unai Zalba Irigoven, mayor de edad, casado, Licenciado en
Derechg, titular del D.N.L/N.LF. niimero 3%.444.178-Q;

» D. Fernando Domingo Cs]e, mayor de edad, abogado, soltero,
con D.N.IL/N.LE, nitmero 16.563.876-N;

¢ D, JesGs Luis Aguerri Tapiz, mayor de edad, soltero, abogado,
con D.N.L/N.LF. nimero 72.679.160-B;

¢ D. Emilio Villardefrancos Regueira, mavyor de edad, casado,
abogado, D.NIL/N.LF. nimero 47.350.701-A '

Todos ellos de nacionalidad espafiola y domicilio a estos efectos en
Pamplona, en el Edificio Central de la Universidad de Navarra, sito.

en ef Campus Universitario s/n (31080), Navarra.

FACULTADES:

a) Solicitar y obtener, en nombre y representacion de la
"UNIVERSIDAD DE NAVARRAY, el certificado de firma

electrénica y utilizarla en nombre y representacién de la misma,
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en todas las relaciones telemdticas y/o telefénicas que la
TUNIVERSIDAD DE  NAVARRA"  mantenga con  las
Administraciones Piblicas que admitan su uso en este tipo de
relaciones. .

b) Comparecer ante prestadores de servicios de certificacién ¥
solicitar las tarjetzs de identidad correspondientes necesarias
para proceder a la realizacién de comunicaciones digitales,
telemdticas y/o a distancia con la Administracién Piblica.

¢) Tramitar y seguir hasta su finalizacién los expedientes
adroinistrativos de cardcter telemdtico gue se hubiesen instado
conforme z la facultad resefiada en la letra a),

d) Contestar en nombre de la poderdante cualquier notificacion o
requerimiento  digital que se reciba por parte de la

Administracion Pablica,

2° Designar indistintamente a2 B, Fernando Domingo Oslé, I)irect-.’;vr
de la Asesorfa Juridica, d;'.a D. Emilio Andrés Villardefrancos
Regueira, Letrado de la Asesoria Juridica, para gue comparezcan
ante el Notario y den cumplimiento al anterior acuerdo,
facuitindoles solidariamente para rtealizar las manifestaciones

convenientes y firmar cuantos documentos sean oportunos para tal

fin.

Y para que asf conste, firma el presente certificado en Pamplona a

12 de noviembre de 2015,

D. Gonzalo Robles Gonzidlez

SECRETARIO GENERAL

v B°
EL RECTOR

e %5

- Pdg. § ~
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

K 40763973

ES COPIA FIEL DE SU MATRIZ, QUE, CON EL NOMERO
DE ORDEN AL PRINCIPIO INDICADO, OBRA EN MI PROTOCOLO
GENERAL CORRIENTE DE INSTRUMENTOS PUBLICOS. Y PARA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LA EXPIDO EXTENDIDA EN
CINCO FOLIOS DE PAPEL TIMBRADO EXCLUSIVO PARA
DCCUMENTOS NOTARIALES, EL PRESENTE Y LOS CUATRO
ANTERIORES CORRELATIVOCS. EN PAMPLONA, UNO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.------rr~r-mom

¥E PUBLIC,
: No'r_mmf_ .

- Pég. 9 -

0
Q
a
<]
o)
c
Rel
]
©
=
K]
C
€
S
©
)
o
@
]
=
2]
o
=
=
®©
c
@
e}
©
o
=}
O
©
8
O
o3
2
©
(¢}
>
e}
o
o
@
O
a
[]
o)
c
Qo
o
©
9]
=}
S
9]
]
o
@
]
=
2]
o
=
=
c
9]
@
e}
©
Kl
=
=
)
>
:
I}
©
N~
o
D
©
o
@
1o}
IS}
o
1)
N
D
Ite}
I3}
=}
~
[t}
©
Ite}
=}
S
re}
>
)]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=500565703592303880650763



				2022-04-07T10:29:52+0200

		España









		2025-03-28T11:11:33+0100
	España




