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2223_PA1 PA1. 2022-23 GRADOS NO
Cuidar el bienestar emocional 

del alumno

Formación del profesorado, refuerzo del 

asesoramiento. Proyecto Salud y 

Bienestar (Estrategia 20-25)

Vicerrectorado de 

Estudiantes, VDE
2023-24 SI Realizado 2023-2024

1. Plan formación 

profesores

2. Creación "Compass" 

Unidad de Orientación y 

Bienestar. Derivación de 

alumnos a raíz del 

asesoramiento personal.

2223_PA1 PA1. 2022-23 MIDI NO

Alcanzar el máximo de 

estudiantes de nuevo ingreso 

(35)

Continuar con el plan de promoción y 

difusión del Máster tanto en la 

Universidad de Navarra como fuera de 

ella

Servicio de Admisión y 

Director de Desarrollo
2024-25 SI

Realizado/En 

progreso
2023-2024

1. Sesión informativa

presencial sobre los 4 

másteres de la facultad en 

la Healthcare Week

2. Ciclo Linkedin: sesión 

informativa presencial y 

online en la sede de Madrid

3. Difusión en 

Asociaciones/Federaciones 

de Estudiantes de Farmacia

4. Master Day UNAV

5. Promoción CUBOS

6. Café Networking con 

delegados de Ciencias, 

Farmacia y Nutrición

7. Publicación de noticias de 

alumnos y egresados

8. Redes sociales y campaña

de marketing digital

2223_PA1_PA3 PA1- PA3 2022-23 MUGEPB NO
Reforzar asesoramiento 

personal de los estudiantes

Establecer un plan de seguimiento de 

estudiantes. Valorar profesorado 

disponible

Coordinadora. Junta 

Máster
2023-24 SI Realizado 2023-2024

1. Reunión con todos los 

aseores para informarles de 

que los alumnos se sienten 

un poco abandonados y que 

tienen que ser ellos los que 

tomen la iniciativa. 

2. Programa de formación 

de asesores en la sede de 

Madrid. Por lo que cuentan 

con más herramientas para 

el asesoramiento.

3. Se les envió a todos los 

asesores unos documentos 

que les sirvieran de guía 

para el asesoramiento.

4. Se ha pasado de 139 a

199 entrevistas.

2223_PA1 PA1. 2022-23 Programas de Doctorado NO
Incrementar el número de 

doctorandos de nuevo ingreso

Apoyar acciones de promoción y difusión 

del Doctorado tanto en la Universidad de 

Navarra como fuera de ella

Coordinadoras 2023-24 SI Realizado 2023-2024

1. Hablar con Dtor. De 

Desarrollo de la Facultad, 

para que se hiciera también 

promoción de los PD, que 

hasta ahora no se hacía.

2. Se han promocionado las 

Jornadas de Investigación 

entre los alumnos de último 

curso de grado.

3. Dos sesiones a inicio de 

curso para 4º de NHD, 5º 

FAR, Ciencias; para explicar 

las líneas de Investigación 

de la Facultad.

4. Se ha pasado de 2 a 14

doctorandos en 

Medicamentos. En 

Alimentación de 3 a 12 

doctorandos.
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