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Anexo 2 - PE2. Plan de Mejoras del Centro del Curso 2022 - 23

Cédigo

Proceso

Curso MAR

Titulo

Propuesta por
ANECA

Objetivo de la propuesta de
mejora

Propuesta de mejora

Responsable

Curso académico
implantacién mejora

Aprobado
Junta
Directiva

Seguimiento

Supervisado por la JD

Curso de realizacién del
objetivo

Acciones llevadas a
cabo

AABB_PMX
(AABB: curso de
aprobacion de
la propuesta de
mejora)

Proceso
de SAIC
al que
aplica la
propuest
ade
mejora

Curso de la
MAR en el
que se
aprobé la
propuesta

Titulo al que afecta la
mejora, pueden ser
"varios" o "todos" si es
algo transversal

Es una accion
propuesta por
ANECA. Indicar

proceso
(Verifica/modifica
/acredita/monitor
) o sefialar NO

Meta que se desea alcanzar, o
problema que se desea
solucionar. Siempre que sea
posible cuantificarlo

Descripci6n de la propuesta de mejora
para alcanzar el objetivo que se pretende
conseguir (si es posible relacionarlo con
un indicador objetivo)

Persona responsable de
que se lleve a cabo la
propuesta de mejora

Prevision del curso en
el que se hace efectiva
la mejora

Aprobado
SI/NO

Realizado/
Pendiente/
En progreso

Sefalar la fecha en la que la
JD fue informada acerca del

Curso académico en el que
se ha el objetivo

de la prop

2223_PAl

PAL.

2022-23

GRADOS

NO

Cuidar el bienestar emocional
del alumno

Formacion del profesorado, refuerzo del
asesoramiento. Proyecto Salud y
Bienestar (Estrategia 20-25)

Vicerrectorado de
Estudiantes, VDE

2023-24

N

Realizado

02-07-2024

2023-2024

1. Plan formacién
profesores

2. Creacién "Compass”
Unidad de Orientaciony
Bienestar. Derivacion de
alumnos a raiz del
asesoramiento personal.

2223_PAL

PAL.

2022-23

MIDI

NO

Alcanzar el maximo de
estudiantes de nuevo ingreso
(35)

Continuar con el plan de promocién y
difusion del Master tanto en la
Universidad de Navarra como fuera de
ella

Servicio de Admision y
Director de Desarrollo

2024-25

N

Realizado/En
progreso

02-07-2024

2023-2024

1. Sesién informativa
presencial sobre los 4
mésteres de la facultad en
Ia Healthcare Week

2. Ciclo Linkedin: sesion
informativa presencial y
online en la sede de Madrid
3. Difusién en
Asociaciones/Federaciones
de Estudiantes de Farmacia
4. Master Day UNAV

5. Promoci6n CUBOS

6. Café Networking con
delegados de Ciencias,
Farmacia y Nutricion

7. Publicacion de noticias de
alumnos y egresados
8. Redes sociales y campafia
de marketing digital

2223_PA1_PA3

PA1-PA3

2022-23

MUGEPB

NO

Reforzar asesoramiento
personal de los estudiantes

Establecer un plan de seguimiento de
estudiantes. Valorar profesorado
disponible

Coordinadora. Junta
Méster

2023-24

S

Realizado

02-07-2024

2023-2024

1. Reunién con todos los
aseores para informarles de
que los alumnos se sienten
un poco abandonados y que
tienen que ser ellos los que
tomen la iniciativa.

2. Programa de formacién
de asesores en la sede de
Madrid. Por lo que cuentan
con més herramientas para
el asesoramiento.

3.5eles envid a todos los
asesores unos documentos
queles sirvieran de gufa
para el asesoramiento.
4.Se ha pasado de 139 a
199 entrevistas.

2223_PA1

PAL.

2022-23

Programas de Doctorado

NO

Incrementar el nimero de
doctorandos de nuevo ingreso

Apoyar acciones de promocion y difusion
del Doctorado tanto en la Universidad de
Navarra como fuera de ella

Coordinadoras

2023-24

N

Realizado

02-07-2024

2023-2024

1. Hablar con Dtor. De
Desarrollo de la Facultad,
para que se hiciera también
promocion de los PD, que
hasta ahora no se hacia.
2.5 han promocionado las
Jornadas de Investigacion
entre los alumnos de dltimo
curso de grado,

3. Dos sesiones a inicio de
curso para 42 de NHD, 52
FAR, Ciencias; para explicar
las lineas de Investigacion
dela Facultad.

4.5eha pasado de 22 14
doctorandos en
Medicamentos. En
Alimentacion de 3a 12
doctorandos.




