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PE2: Plan de mejoras del centro
Nombre del centro: Facultad de Económicas

AABB_PMX 
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mejora. X es el nº 
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Título al que 
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Código Título Proceso Propuesta de mejora Acción/es de mejora Responsable
Curso académico 
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Fecha 
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CGC
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alcanzada Seguimiento

Fecha 
supervisión 

por la JD

2122_PM01 MEF PA1.1 
Seguir trabajando en la 
promoción de la titulación 

Conseguir a lo largo de los siguientes cursos un 
mínimo de 12-15 alumnos con buen perfil de 
entrada

Comisión 
académica/Encargado 
Promoción

TODOS LOS CURSOS NO SI EP Se está trabajando en la promoción del programa. 

2122_PM02 MEF PA1.4
Conseguir tasas de 
respuesta más altas en 
encuestas a profesorado

Conseguir tasa de respuesta de por lo menos 30-
40% en profesorado

Comisión Académica 22/23 NO SI NC
No hemos logrado el objetivo propuesto. Hasta la fecha hemos 
tenido solo 4 respuestas.

2122_PM03 MEF PA1.5
Incluir asignaturas 
optativas para alumnos con 
perfil de empresa

Ofrecer nuevas asigaturas para alumnos con perfil 
de empresa 

Comisión Académica 23/24 NO SI SI 
Se ha solicitado un Modifica a ANECA. La idea es ofrecer nuevas 
asignaturas optativas en el curso 2023/24. Llegó la respuesta 
favorable de Aneca sobre el Modifica el 18/07/23

2223_PM01 MEF PA1.1 Desarrollar Plan Comercial
Conseguir a lo largo de los siguientes cursos un 
mínimo de 25 alumnos

Kike Diez + Comisión 
académica MEF

Continuado NO SI Si

Hemos establecido un calendario de actividades comerciales 
que se han cumplido a lo largo del año académico. Hasta esta 
fecha hemos tenido 45 solicitudes de admisión, superando el 
número de solicitudes del año anterior (41).

2223_PM02 MEF PA1.3

Garantir que todos los 
alumnos sean capaces de 
entregar y aprobar los TFM 
en primera convocatoria

Definir y comunicar el proceso de TFM a los 
alumnos y tutores. Garantir entregas de los hitos: 1. 
elección tema/tutor, 2. Workshop en mayo/junio de 
presentación del extended abstract. 3. Entrega final 
31 de agosto.

Comisión académica 23/24 NO SI Parcialmente

Hasta la fecha hemos seguido el calendario de la asignatura 
Research Seminar en la cual los alumnos deben elegir el 
tema/tutor y presentar su propuesta de trabajo. Estamos 
haciendo seguimiento para que la entrega final, en 31 de 
agosto, sea satisfactoria.

2223_PM03 MEF PA1.4
Conseguir tasas de 
respuesta más altas en 
encuestas a profesorado

Conseguir tasa de respuesta de 100% en 
profesorado

Comisión Académica 23/24 NO SI NC
No hemos logrado el objetivo propuesto. Hasta la fecha hemos 
tenido solo 4 respuestas.

2223_PM04 MEF PA1.4
Garantir seguimiento 
continuo de la experiencia 
MEF a lo largo del curso

Identificar problemas con antelación para anticipar 
la respuesta, ya sea un tema de plan de estudios, 
calidad de profesorado, experiencia UNAV, etc.

Carmen Cueto y Luiz 
Ricardo

23/24 NO SI Si

La junta del MEF junto con la coordinadora (Carmen) hemos 
estado en contacto con los alumnos en diversas oportunidades, 
formal e informalmente, con el objetivo de anticipar incidencias 
e inquietudes de los alumnos. En particular, se hizo entrevistas 
individuales con cada uno de los alumnos y toma de contacto a 
través de conversaciones con el comité académicos y equipo de 
salidas profesionales que nos han permitido anticipar algunos 
puntos de mejora.

2223_PM05 MEF PA2.4
Garantir la coordinación de 
las asignaturas (Micro, 
Macro, Finanzas, Empresa)

Revisión curricular y coordinación con los 
profesores.

David Echeverry 23/24 NO SI Parcialmente

Se ha iniciado el trabajo de revisión curricular. Se definieron 
coordinadores de módulos: Micro - José Azar, Macro - 
Antonio/Tommaso, Econometría. L. Alberiko, Finanzas - D. 
Echeverry, Business Economics - LR Kabbach. Cada cual está en 
contacto con los profesores de las asignaturas con el objetivo 
de alinear y actualizar los contenidos y garantir coeherencia y 
consistencia interna entre los módulos.

2223_PM06 MEF PA6.1
Garantir prácticas en 
investigación junto a los 
profesores de la Facultad

1. RA obligatorio para los alumnos Grow with MEF. 
2. Fomentar la práctica de RA para todos los 
alumnos del programa

Comisión académica y 
profesores del MEF

23/24 NO SI Si
Todos los alumnos GWM han sido asignados a profesores 
investigadores a través de un proceso abierto a todos los 
profesores de la Facultad.
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2223_PM07 MEF PA6.1
Garantir la calidad de 
información de los egresos

Mantener contacto individualizado con los egresos 
para hacer seguimiento de su situación laboral 
hasta el primer año de graduación

Career Services 23/24 NO SI NC
Planificar junto con el equipo de salidas profesionales las 
actividades de seguimiento.

2223_PM08 MEF PA6.1

Garantir que todos los 
alumnos mantengan 
actualizados sus perfiles en 
LinkedIn

Sesión de LinkedIn dentro del horario de clases
Comisión Académica/ 
Career Services

23/24 NO SI Parcialmente

El equipo de salidas profesionales está trabajando de forma 
individualizada con los alumnos para garantir de los perfiles 
estén actualizados. Se han actualizado dos CVs y se ha 
elaborado el CV book que se distribuyó para empresas al inicio 
del segundo semestre.

2223_PM09 MEF PA6.2

Garantir la calidad del 
capital humano formado 
por el máster (KPI: 
Encuesta a empleadores)

Desarrollar un proceso de seguimiento de los 
egresos junto a sus empleadores

Comisión académica/ 
Career services

24/25 NO SI NC
Planificar junto con el equipo de salidas profesionales las 
actividades de seguimiento.

2223_PM10 MEF PA7.1 
Garantir 100% de 
profesores doctores

Revisar plan docente Comisión académica 24/25 NO SI Si

2223_PM11 MEF PA7.1 

Aumentar la participación 
de profesores 
investigadores con 
publicaciónes AJG (4, 4*) y 
editores de periódicos

Revisar plan docente Comisión académica 24/25 NO SI NC

Hemos definido que este primer año de la junta no cambiarán 
los profesores de las asignaturas core del programa. Se 
acompañará el resultado del año de 23/24 + 24/25 para definir 
planes de mejora.

2223_PM12 MEF PA8

Garantir la satisfacción de 
los stakeholders clave del 
MEF (alumnos, profesores 
y PAS)

Hacer seguimiento continuo de las necesidades de 
los stakeholders para anticiparse a los problemas

Carmen Cueto y Luiz 
Ricardo

24/25 NO SI Si

Estuvimos en contacto con todos los principales stakeholder del 
programa para identificar mejoras. Sin embargo, hay que 
mejorar la tasa de respuestas de las encuestas a los profesores 
y alumnos como forma de mejorar la información cualitativa y 
cuantitativa de calidad del programa.

2324_PM01 MEF PA1.1.2

Mejorar la satisfacción del 
profesorado y del 
alumnado con respecto a 
los alumnos

Aumentar el número de alumnos de la UNAV
Dirección académica y Kike 
Díez

24/25 NO

2324_PM02 MEF PA1.1.2

Mejorar la satisfacción del 
profesorado y del 
alumnado con respecto a 
los alumnos

Establecer alianzas con universidades extranjeras 
para captar a sus mejores alumnos

Dirección académica y Kike 
Díez

24/25 NO

2324_PM03 MEF PA7.1.11
Establecer procesos en las 
distintas áreas de la 
Facultad.

Conocer las actividades con más detalle para ver 
ineficiencias en los procesos y establecer mejoras

María Goñi 25-26

2324_PM04 MEF PA7.1.11
Hacer un mapa de puestos 
para ver cómo organizar 
mejor el trabajo

Mejorar el reparto de tareas en el PAS María Goñi 25-26

2324_PM05 MEF PA7.1.11
Incrementar el número de 
reuniones con el PAS

Conocer problemas del día a día para mejorar su 
productividad.

María Goñi 25-26

2324_PM06 MEF PA7.1.11
Colaboración con expertos 
internos

Sesión de formación sobre Inteligencia artificial 
aplicada al trabajo del PAS

María Goñi 25-26
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2324_PM07 MEF PA7.1.11
Mejorar las condiciones de 
temperatura

Hablar con el servicio de mantenimiento para poder 
regular la temperatura

María Goñi 25-26

2324_PM08 MEF PA8.4 Integración alumnos MEF Invitación a las actividades de los alumnos de grado Coordinador del MEF 24-25

2324_PM09 MEF PA8.4 Coordinación
Mejorar la comunicación con los profesores y 
establecer reuniones con gerencia para establecer 
protocolos

Coordinador del MEF 24-25

2324_PM10 MEF PA8.4
Mejora equipos 
informáticos

Hablar con los profesores para ver qué necesitan y 
ver con IT services si se pueden realizar sus 
peticiones

Gerencia 24-25
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